COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

provincla di Verona

prot.n. 4G a4 deLMFR. 2017 '

Oggetto: Nomina “datore di lavoro”. Individuazione ed attribuzione delle
competenze, ai sensi degli artt. 17 e 18 del D. Lgs n. 81/2008.

IL SINDACO

Richiamati:

-il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, recante “ Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- il D. Lgs 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutele della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro”;

Considerato che, ai sensi dell’ art. 2, comma 1), lett. b), del D. Lgs. n. 81/2008, “datore di
lavoro” ¢ il soggetto titolare del rapporto di lavoro, e comunque colui che, secondo
l'assetto organizzativo nei cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell'unitd produttiva, in quanto esercita i
relativi poteri decisionali e di spesa;

Rilevato che nelle PP. AA. di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.n. 165/2001, per “datore di
lavoro” si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale solo nei casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice dei singoli Enti, tenuto
conto dell'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta Iattivits, e
sia dotato di autonomi poteri gestionali e decisionali di spesa;

Considerato che dall’analisi delle norme che regolano la responsabilita gestionale
nellambito della pubblica amministrazione, affidata in linea generale al dirigente
pubblico/responsabile di servizio (art. 4, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e art. 107 del D.
Lgs. n. 267/2000), si evince chiaramente come, nell’ambito della stessa, gli organi di
governo politico siano titolari dei poteri di indirizzo politico-amministrativo, mentre ai
dirigenti/responsabili di servizio spetti la gestione finanziaria e tecnica delle risorse
assegnate;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del 25.5.1999, di approvazione del
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, modificata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 309 del 13.12.2012;

Vista la pianta organica dell’Ente, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 72
del 24.03.2015, con la quale si articolava la relativa organizzazione in tre aree dirigenziali, e
precisamente:

- area tecnica;

- area economico-finanziaria;



2. di precisare che i suddetti hanno Vonere di dare corso agli adempimenti di cui agli artt.
17 e 18 del D. Lgs. n. 81/2008, ed in particolare di:

- provvedere alla designazione del “responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi”, che dovra possedere le capacita ed i requisiti professionali di cui all’art. 32 del
D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.i.;

- procedere alla valutazione di tutti i rischi, con la conseguente elaborazione del
documento previsto;

- organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente;

- nominare il medico competente di propria fiducia;

3. di dare atto che tale individuazione ha efficacia nei limiti dell’autonomia gestionale e
amministrativa spettante ai dirigenti, con la precisazione che & compito dei medesimi,
attraverso la titolarita del P.E.G. (piano economico di gestione), I'assunzione di tutti gli atti
di gestione, seppure nei limiti delle risorse umane e finanziarie assegnate, onde poter far
fronte alle incombenze in materia di sicurezza e salute dei lavoratori.

4. di evidenziare che il “datore di lavoro” potra, ai sensi dell’art. 16 del citato D. Lgs.
n.81/2008, procedere alla delega di funzioni, con i limiti ed alle condizioni ivi stabiliti.

DISPONE

la trasmissione del presente atto:

a) al segretario generale;

b) ai suddetti dirigenti;

c) al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

}@n}u&}iﬂiﬂfido personale;

e) alle R.5.U. aziendali;
f) all’Asl di Verona;

nonché la sua pubblicazione all’albo dell’Ente e alla sezione “Amministrazione

trasparente” del medesimo, sottosezione “Organizzazione”.
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