CITTADI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

o AJUSH

AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA DESIGNAZIONE DEL REVISORE LEGALE
DEI CONTI E DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE PRESSO LA
SOCIETA' A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA “LUPATOTINA GAS E LUCE
S.R.L.”.

IL SINDACO

Richiamati:

e lart. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio comunale;

e ]o Statuto comunale;
o gliarticoli 2382, 2383, 2399, 2400, 2449, 2475, 2477 del codice civile;

e il D.Lgsn. 120 del 12 luglio 2011 e il D.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012 in materia di
parita di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societd controllate da
pubbliche amministrazioni;

e il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto
2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini”;

e il D.L. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Visti gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni, approvati con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 30.06.2016;

Visto lo Statuto della societa Lupatotina Gas e Luce S.r.l. e in particolare 1’art. 24 che prevede la
possibilita di nominare il Collegio Sindacale composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti, nominati
e funzionanti a norma di legge e di un Revisore dei conti al quale & affidato il controllo contabile
della societa;

Dato atto che il corrispettivo degli organi di controllo & determinato dai soci per l'intero periodo di
durata dell'ufficio;

Considerato che con 1’approvazione del bilancio di esercizio 2017 & in scadenza naturale 1’attuale
Collegio Sindacale e I’attuale Revisore dei Conti, stante la volonta dell' Amministrazione comunale,
socio unico, di avvalersi di figure distinte per il controllo della societa e pertanto risulta necessario
procedere alla ricerca di candidature per la designazione dei rappresentanti del Comune in seno agli
organi anzidetti;
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RENDE NOTO

che questo Comune provvedera alla designazione presso la Societa LUPATOTINA GAS E LUCE
S.R.L. di:

- n. 3 Sindaci effettivi ¢ n. 2 supplenti;
- lanomina di un Revisore/Societa di revisione legale dei conti.

REQUISITI GENERALI

I candidati devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa specifica ed
adeguata alle caratteristiche della carica.

I soggetti interessati devono possedere i seguenti requisiti:
a) per la nomina a revisore dei conti:
- essere iscritti al registro dei Revisori legali di cui all’art. 1, comma 1, lett. g del D. Lgs.
27.01.2010, n. 39, nonché all’art. 1, comma 1, del Decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze 20.06.2012, n. 144;
b) per la nomina a sindaco:
— essere iscritti in uno dei seguenti albi professionali: Avvocati, Dottori commercialisti ed esperti
contabili, Consulenti del lavoro;
oppure
— essere professori universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche.
c) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
d) godimento dei diritti civili e politici.

I soggetti in possesso dell'iscrizione al Registro dei revisori legali potranno essere nominati o
designati Revisore legale dei conti e/o componenti del Collegio sindacale. Gli iscritti agli Albi
professionali sopra citati e i professori universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche
potranno essere nominati o designati nel Collegio sindacale nel rispetto degli artt. 2397 e 2409 bis
del Codice Civile.

Gli incarichi sono conferiti per la durata di n. 3 esercizi.

CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E INCOMPATIBILITA - ESCLUSIONE

1. Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato o
designato rappresentante del Comune presso Enti, Aziende ancorché consortili, Istituzioni e Societa
partecipate:

a. chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’Ente, Azienda o Istituzione in cui
rappresenta il Comune;

b. chi rientra nelle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 C.C.;

¢. chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con la societa presso cui dovrebbe essere nominato;
d. chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II, D.Lgs. 267/2000, chi sia stato
rinviato a giudizio per uno dei delitti di cui all’art. 58 del suddetto D.Lgs. ¢/o chi abbia in corso un
procedimento penale, o abbia subito una condanna pur non definitiva per uno dei reati previsti dal
codice penale, libro II, titolo I, dei delitti contro la pubblica amministrazione;

e. 1 consulenti o incaricati del Comune che operano in settori con compiti di controllo o indirizzo
sulla attivita dello specifico ente, ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 39/2013;

f. il dipendente della societa, se non per incarico di servizio, espressamente motivato;

www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it — email: municipio@comune.sangiovannilupatoto.vr.it




CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

g. chi si trovi in una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50
della Legge 06/11/2012, n° 190”.

h. chi si trovi in stato di quiescenza da lavoro, pubblico o privato, prossimo alla quiescenza, ai sensi
dell’art. 5, ¢.9, D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione di cui al comma 1 nel corso del
mandato comporta la revoca della nomina o della designazione (ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 39/2013.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DELLA LEGGE N. 296/2006

Si osservano le condizioni di cui all’art. 1, ¢.734, Legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007), ai
sensi del quale non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica,
societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti
incarichi analoghi, ha chiuso in perdita tre esercizi consecutivi.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS. 39/2013
Si osservano le cause di inconferibilita ed i vincoli di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. 235/2012
Si osservano le cause ostative di cui all’art. 10, ¢.2, del D.Lgs. 235/2012.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000
Si osservano le condizioni di cui all’art. 248, c.5, del D.Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L. n.
174/2012 convertito con Legge n. 213/2012.

Alle nomine in argomento sono assicurate le condizioni di pari opportunita previste dal D.Lgs n.
120 del 12 luglio 2011 e dal D.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012.

INVITA

gli interessati a ricoprire la carica, in possesso dei requisiti sopra evidenziati, ad inoltrare allo
scrivente formale istanza in carta libera, che dovra pervenire con le modalita indicate entro e non
oltre il giorno:

11 MAGGIO 2018

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Chiunque sia interessato, puo dichiarare la propria disponibilita, facendo pervenire, entro la data
fissata nel presente avviso a pena di inammissibilita, una formale comunicazione in carta libera,
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e conforme al modello allegato alla presente
(Allegato 1), corredata da:
¢ Curriculum in cui si da anche atto del possesso dei requisiti e della professionalita acquisita;
e Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e di esclusione;
e Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi previste dal decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
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enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;
e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

* Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini del procedimento di nomina in
oggetto (d.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003);

La domanda, corredata della prescritta documentazione, dovra essere presentata a mezzo P.E.C.
(posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
protocol.comune.sangiovannilupatoto.vr@pecveneto.it (fara fede la data e I’ora di arrivo al gestore
di posta elettronica certificata del Comune di San Giovanni Lupatoto — ricevuta di avvenuta
consegna, questa informazione verra inviata automaticamente alla casella di P.E.C. del mittente dal
gestore di P.E.C. del Comune).

Si evidenzia che le persone nominate saranno tenute a trasmettere alla Segreteria del Sindaco
dell’Ente, entro 10 giorni dall’accettazione dell’incarico, la dichiarazione concernente la propria
situazione patrimoniale e reddituale, secondo quanto prescritto dalla normativa vigente per gli
amministratori degli Enti Locali.

PUBBLICITA DEL PRESENTE AVVISO E DELLE NOMINE

Del presente avviso sara data comunicazione:

- sul sito web del Comune di San Giovanni Lupatoto nella sezione “Amministrazione trasparente” -
societa partecipate;

- all'Albo Pretorio on-line.

Il provvedimento finale di designazione/nomina sara divulgato nelle medesime modalita.

Il soggetto nominato avra l'onere di comunicare formalmente al Comune di San Giovanni Lupatoto
il compenso percepito, tanto con riferimento a parti fisse che variabili, ai sensi dell'articolo 1,
comma 735, della legge finanziaria 2007. La determinazione dell'emolumento dovra essere
conforme alle vigenti disposizioni di legge.

I dati dei candidati saranno trattati ed utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli articoli 18, 19 e 20 del D. Lgs.
196 del 30.06.2003.

Tutte le informazioni relative alla societa Lupatotina Gas e Luce S.r.l. sono richiedibili al dirigente
competente, al n. 045/8290227 o a mezzo e-mail andrea.elifani@comune.sangiovannilupatoto .vr.it

IL SINDACO

;,Co (}As A&B}}LLO
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All 1) istanza di partecipazione
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