CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163
PROT. -'Pcsgo
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AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA DESIGNAZIONE DI SINDACI REVISORE
LEGALE DEI CONTI E DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE PRESSO LA
SOCIETA' A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA “LUPATOTINA GAS VENDITE

SRL”.

IL SINDACO

Richiamati:
e l'art. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267

Visto:

del 18 agosto 2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale;

lo Statuto comunale;
gli articoli 2382, 2383, 2399, 2400, 2449, 2475, 2477 del codice civile;

il D.Lgs n. 120 del 12 luglio 2011 e il D.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012 in
materia di parita di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle
societa controllate da pubbliche amministrazioni;

il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135
del 7 agosto 2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini”;

il D.L. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190”.

gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni, approvati con delibera di consiglio
comunale n. 28 del 6 giugno 2012;

lo Statuto della societa Lupatotina Gas Vendite srl. Societd interamente
partecipata dal Comune di San Giovanni Lupatoto, ai sensi del quale la societa:
- ha per oggetto l'acquisto, l'importazione, I'esportazione e la vendita del gas
per tutti gli usi all'ingrosso ed al consumo; l'attivita di controllo e verifica
degli impianti gas posti a valle del punto di consegna; la gestione del calore;
la gestione amministrativa inerente il servizio nel settore acqua; la
produzione, acquisto, trasporto, distribuzione e vendita dell'energia
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impianti di telecomunicazione e gestione per conto proprio e di terzi dei
relativi servizi;

- il Collegio Sindacale, che esercita anche il controllo contabile, si compone
di 3 membri effettivi e di 2 supplenti, nominati e funzionanti a norma di
legge;

- in alternativa al Collegio Sindacale il controllo contabile della societa pud
essere esercitato da un Revisore iscritto nell'apposito Registro; tale
controllo potra essere demandato, anziché ad un Revisore, ad una Societa di
Revisione iscritta nell'apposito registro;

- il corrispettivo degli organi di controllo & determinato dai soci per l'intero
periodo di durata dell'ufficio;

Atteso che occorre procedere alla ricerca di candidature per la designazione dei
rappresentanti del Comune:

- in seno al collegio sindacale, stante la scadenza naturale, alla data di approvazione
del bilancio relativo all’anno 2014, di quello attualmente in carica;

- del revisore/societa di revisione legale dei conti, stante la volontd
dell' Amministrazione comunale, socio unico, di avvalersi di figure distinte per il
controllo della societa.

Precisato che trattandosi di designazioni di carattere fiduciario, determinando la
cessazione del mandato del Sindaco anche la cessazione dell'incarico dei
rappresentanti designati;

RENDE NOTO

che questo Comune provvedera alla nomina presso la Societa LUPATOTINA GAS
VENDITE SRL di:

- n. 3 Sindaci effettivi e n. 2 supplenti;

- n. 1 Revisore/Societa di revisione legale dei conti.

REQUISITI GENERALI
I candidati devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa
specifica ed adeguata alle caratteristiche della carica.

I soggetti interessati devono possedere i seguenti requisiti:

a) per la nomina a revisore dei conti:

- essere iscritti al registro dei Revisori legali di cui all’art. 1, comma 1, lett. g del D.
Lgs. 27.01.2010, n. 39, nonché all’art. 1, comma 1, del Decreto del Ministero

dell’Economia e delle Finanze 20.06.2012, n. 144;
b) per la nomina a sindaco:
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— essere iscritti in uno dei seguenti albi professionali: Avvocati, Dottori
commercialisti ed esperti contabili, Consulenti del lavoro;

oppure

— essere professori universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche.

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.

I soggetti in possesso dell'iscrizione al Registro dei revisori legali potranno essere
nominati o designati Revisore legale dei conti e/o componenti del Collegio sindacale.
Gli iscritti agli Albi professionali sopra citati e i professori universitari di ruolo in
materie economiche o giuridiche potranno essere nominati o designati nel Collegio
sindacale nel rispetto degli artt. 2397 e 2409 bis del Codice Civile.

Gli incarichi sono conferiti per la durata di n. 3 esercizi.

CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E INCOMPATIBILITA - ESCLUSIONE

1. Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere
nominato o designato rappresentante del Comune presso Enti, Aziende ancorché
consortili, Istituzioni e Societa partecipate:

a. chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’Ente, Azienda o Istituzione in
cui rappresenta il Comune;

b. chi rientra nelle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 C.C.;

c. chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con la societa presso cui dovrebbe
essere nominato;

d. chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II, D.Lgs.
267/2000, chi sia stato rinviato a giudizio per uno dei delitti di cui all’art. 58 del
suddetto D.Lgs. e/o chi abbia in corso un procedimento penale, o abbia subito una
condanna pur non definitiva per uno dei reati previsti dal codice penale, libro II, titolo
I1, dei delitti contro la pubblica amministrazione;

e. 1 consulenti o incaricati del Comune che operano in settori con compiti di
controllo o indirizzo sulla attivita dello specifico ente, ai sensi dell’art. 21 D.Lgs.
39/2013;

f. il dipendente della societd, se non per incarico di servizio, espressamente motivato;
g. chi si trovi in una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 delia Legge 06/11/2012, n° 190",

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione di cui al comma 1
nel corso del mandato comporta la revoca della nomina o della designazione (ai sensi
dell’art. 19 D.Lgs. 39/2013

www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it — email: municipio@comune.sangiovannilupatoto.vr.it



CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

Alle nomine in argomento sono assicurate le condizioni di pari opportunita previste
dal D.Lgs n. 120 del 12 luglio 2011 e dal d.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012.

INVITA

gli interessati a ricoprire la carica — in possesso dei requisiti sopra evidenziati — ad
inoltrare allo scrivente formale istanza in carta libera, che dovra pervenire con le
modalita indicate entro e non oltre il giorno:

B MAq.4L2. 2015 ore 12,00

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Chiunque sia interessato, puo dichiarare la propria disponibilita, facendo pervenire al
Sindaco del Comune di San Giovanni Lupatoto, entro la data e ora fissate nel
presente avviso a pena di inammissibilita, una formale comunicazione in carta libera,
da presentare all’ufficio protocollo, presso la sede comunale in via Roma 18,
comprendente la dichiarazione di disponibilita, allegato 1 alla presente, corredata da:
e curriculum in cui si da anche atto del possesso dei requisiti e della
professionalita acquisita;
o dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e di
esclusione;
o dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi previste dal decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile
2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907;
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini del procedimento di
nomina in oggetto (d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003);

Le domande possono essere presentate nei seguenti modi:

a. consegna a mano all’Ufficio Protocollo, via Roma 18, 37057 San Giovanni
Lupatoto (VR) con attestazione di avvenuta ricezione;

b. lettera raccomandata A.R. per il tramite del servizio postale, od altro
soggetto autorizzato, all’indirizzo via Roma 18, 37057 San Giovanni
Lupatoto (VR) con attestazione di avvenuta ricezione;

c. p.ec. (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
protocol.comune.sangiovannilupatoto.vr{@pecveneto.it (fara fede la data e
I’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune di San
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Giovanni Lupatoto — ricevuta di avvenuta consegna, questa informazione
verra inviata automaticamente alla casella di p.e.c. del mittente dal gestore
di p.e.c. del Comune).
Per le modalitd di cui ai punti a) e b) le candidature dovranno pervenire in busta
chiusa con [I’indicazione del mittente e la dicitura “RICHIESTA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL
COLLEGIO SINDACALE E DEL REVISORE/SOCIETA' DI REVISIONE
DEI CONTI DI “LUPATOTINA GAS VENDITE SRL”.

Si evidenzia che le persone nominate saranno tenute a trasmettere alla Segreteria del
Sindaco dell’Ente, entro 10 giorni dall’accettazione dell’incarico, la dichiarazione
concernente la propria situazione patrimoniale e reddituale, secondo quanto prescritto
dalla normativa vigente per gli amministratori degli Enti Locali.

Pubblicita del presente avviso e delle nomine
Del presente avviso sara data comunicazione:
e sul sito web del Comune di San Giovanni Lupatoto nella sezione
“Amministrazione trasparente” - societa partecipate;
¢ nell'albo pretorio on-line;

Il provvedimento finale di designazione/nomina sarad divuigato nelle medesime
modalita.

Il soggetto nominato avra l'onere di comunicare formalmente al Comune di San
Giovanni Lupatoto il compenso percepito, tanto con riferimento a parti fisse che
variabili, ai sensi dell'articolo 1, comma 735, della legge finanziaria 2007. La
determinazione dell'emolumento dovra essere conforme alle vigenti disposizioni di

legge.

I dati dei candidati saranno trattati ed utilizzati esclusivamente per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli
articoli 18, 19 e 20 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003;

Tutte le informazioni relative alla societa Lupatotina Gas Vendite srl sono richiedibili
al dirigente competente, al n. 045/8290248 o0 a mezzo e-mail
claudia.zanardi@comunelupatoto.it.

IL SINDACO

All 1) istanza di partecipazione
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Al signor SINDACO del
Comune di San Giovanni Lupatoto
via Roma 18

37057 SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura per le nomine a Sindaco/
Revisore della societa partecipata “Lupatotina Gas Vendite srl”.

Il SOHOSCHILO .vveveerreerirerrennnnrssrerennnnnesseesereennnnes N 1 T- | ( T TP
| U , TFeSidente @ .o e raa e , in
L - O 1 TR codice fiscale .....coocevveeeceecreece e

10 =) | U €-MAIIJPEC ...t evcenenreen e

al fine di partecipare all’avviso in oggetto, quale componente di Collegio Sindacale,

consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del citato Decreto

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA A
(barrare una o entrambe le caselle)
5 revisore dei conti

collegio sindacale

a tal fine
DICHIARA

1. di essere cittadino europeo, di godere dei diritti civili e politici, di essere nato/a ......... .
................................... il eeeeeeerveeceeen@ di @ssere residente a......coeeevecevvecicinneineecneenne
A - T USRS URU RSP Cap....coveeeenn. Provincia ......
nrcellufare...........oooeeviiiiiiiiiieees INAINZZO PEC......eeeee et e s ann ceranines
e di avere conseguito seguente titolo di StUdIO .......cccovvereenincccrcen rilasciato
o 1= JO OO | I
2.~ di essere (barrare):

) iscritto al registro dei Revisori legali (n. iscrizione......ccoovceiiinnnn, );

o iscritto all'Albo degli Avvocati i (n.

ISCriZIONe....vuceericrinirenne );



@ iscritto all'Albo dei Dottori commercialisti e degli esperti contabili di .........ccoveeeennaine
(n. iscrizione.......cuveeees );

@ iscritto allAlbo dei Consulenti del lavoro di  ...ccvieiiiiieveveeeniinnnien (n.
ISCHZIONE...icvveecirenniens );

«> professore universitario di ruoio in materie economiche o giuridiche, presso
U TQTAVI<Y s v- [ |

3. di essere in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilita alla
carica di consigliere, per come previsto dall'art. 47 c. 3 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267;

4, di non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad
un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per
delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale 0 con abuso dei poteri o
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal 2 comma
dell'articolo 166 del codice penale;

5. di non essere sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale e previsto
I'arresto obbligatorio in flagranza;

6. di non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura
di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall'articolo 15 della legge 3
agosto 1988 n. 327 e dall'articolo 14 della legge 19 marzo 1990 n. 55;

7. di non essere sottoposto a misure cautelari di restrizione della liberta;

8. di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano
chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;

9, di non trovarmi in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita di cui all’ art.
60 e seguenti del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

10. di non trovarmi in alcuna delle cause di incandidabilita e inconferibilita di cui al
Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

11. di non trovarmi in alcuna delle cause di incandidabilita e inconferibilita di cui al Decreto
Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

(C) DICHIARO, inoitre,
1. di aver preso visione ed accettare i contenuti dell’avviso di cui in oggetto;
2. che le informazioni contenute nell‘allegato curriculum sono vere ed attuali;

3. di impegnarsi a presentare all‘atto del conferimento deliincarico,una dichiarazione sulla
persistenza dei requisiti, gia dichiarati con la presente istanza, quale condizione per
I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

4, di impegnarmi, nel corso dellincarico, a presentare annualmente la medesima
dichiarazione di cui al precedente punto 3);



5. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilitda saranno  pubblicate sul sito istituzionale
dell’Amministrazione comunale.

Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati personali nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/03.

I\
Al

Allegati:
- Curriculum Vitae in formato UE

- Copia di un documento di identita in corso di validita

Il/La Dichiarante




