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COMTJNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
Provincia di Verona

VERBAIE DT DEL]BERAZIONE DEL].A GIUNTA COMUNAIE

p r . ì j -  n T  l -  s h e d i f . .  i 1 13f;. l :r  ?802 copra
6a

Oggetto:
PERSONAIE: CONTR-ATTO DECENTR-AÎO INTEGRATM ANNO
2001 ,  soTToscR lTTO rN  DATA 23 .44 '2AAa .

L 'anno Duemi -Ladue i l  g io rno  und ic i
de1 mese di Marzo a1le ore 18,00 nella Residenza comunale
si è riunita la Giunta comunale, composta dai Signori:

J

SEVERINO BETTT

FA.BRIZIO ZERMAN

MARIA. LÙIG]A. MERONT

DANIEI,E TURELI.A

GIANCARLO RIGO

ROBERTINO VICENTINI

FRANCO GASP-ARI

s îNDA.CO

VICE STNDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

.ASSESSORE

.ASSESSORE

A

P

P

P

p

L

P

: Presént i  n .06 n - ^ ^ - È r  -  ^ n

Partecipa al l 'adunanza i l  segretario Generale RUGGERo MASTELLA.
cor-lstataLo legale i l  numero degli  intervenuti,  i l  signor
FABRIZIO zERl,îAN, nella sua quali tà di vice-sindaco, assume
la presidenza, dichiara apèrta la seduta e invita
1'adunanza a discutere e delibèrare su11'oggetto indlcato.
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LA GIUNTA COMUNALE

V is to  i 1  D .Lgs .  n .  165 /01 ,  a r t i co l o  40 ;

v i s t i  g la  a r t ì co l1  4  e  5  de l  con t ra t to  co l l e t t i vo  naz iona le
di lavoro del dipendenti deg11 Enti Locali  st ipufato ln dala
I . 4 .1999 ì

considetato che questa Amministrazione ha aperto un
negoz ia to  con  1e  Organ i  zzaz ion j -  S1ndaca l l  pe r  1a  de f i n í z ione
delfe materie demandate afla contrattazione decentrata dal
n - 6 . l a t - r  -  ^ ^ - r f r - f .  . l  i  I è v o t - o ;

Vis ta  l a  p rop r ia  de l i be raz ione  n .  146  de l  2 ' 7  .4 .4999 ,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata costituita la
delegazione di parte pubblica abil ' i tata al la trattat iva;

Pos to  che  l -  pa rL r  negoz ian t '  hanno  s t i pL làEo  Ln  da ta
23  .LL .20a I  una  i po tes i  d i  con t ra t to  co l l e tL i vo  decen t ra to
integratlvo (4.1Ì .  A.) ;

Dato atto che come risulta dal verbale in da|a 21- 2.2442'
i 1  co l l eg io  de i  Rev i so r i  ha  e f fe t tua to  i l  con t ro f l o  su l1a
compa t ib i l i t à  de i  cos t i  de l l a  con t ra t taz j  one  co l l e t t i va
decentrata integrativa con i vincoli  di bi lancioi

RiLenuto di dichiarale 1a presente deliberazione
immed ia tamen te  esegu ib l l e  a i  sens i  de l l ' a r t .  134  -  comma 4 '  -

-  de l  D .Lgs .  n .  267  de l  18  8 .2000 t

Da to  a tLo  che :
- è stato espresso parere favorevole di regofarità tecnica da
parte de1 Dirigente deÌ settore;_- 

non è stata r i lasciata attestazione di copertura f inanziaria
nè é slato assunto f impegno di spesa in quanto la presente
p ropos ta  non  compor ta  one r i  a  ca r i co  de l l 'En te ;

Con voto unanime espresso dai presenti neLfe forme da Le99e

DTL IBERA

1.  )  D i  au to r i zza re  i 1  p res iden te  de l Ìa  de legaz ione
t ra t tan te  d r  pa r te  pubb l l ca  a l l a  so t tosc r i z i one  de l  con t ra t to
co l l e t t i vo  decen t ra to  i n teg ra t i vo  che ,  a l l ega to  a1  p resen te
a t to ,  ne  cos t i t u i sce  pa rLe  i n teg ran te  e  sos tanz ia fe .

2o )  D l  recepare  f ' a l l eg ia to  con t ra t to  decen t ra to  s t l puLa to
i n  da ta  23 .11 .2001 .
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3 o ) Di dichiarare, con seconda votazione unanime, la
presente deliberazione immediatamente eseguibi le, ai sensi
de1 l ' a r t .  134 ,  comma 4 ' ,  de l  D .Lg6 .  n .  26 ' l  de l  18 .8 .200 .

4 " )  A i  6ens i  8de11 'a r t .  I  de l l a  l egge  n .  24L /90  è  des igna to
responsabile de1 procedimento lrIstruÈtore Dirett ivo SÍg ra
Giacomazzi Moni.ca deI1'Uft icio Personale.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
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L'a1rno 2001 il giomo 23 del mese di novembrc alle ore 12.30

Presso la sede municipale

Si sono rirrIlite le Delegazioni hattanti costitute ai sensi dell'af.lo del CCNL

Sono presentii
per la delegazione Trlttante di Parte Pubblìca:

Assessorc al Peffonale sig. Giancarlo Rigo
Dott. Biasi Giarmi Didgente del Settore Amministlaîivo Contabile
Dott.ssa Zanardi Claudia Didgefie d€l Settore Sewizi alla Pe$ona
Segretario Generale Ruggero Mastella

' per la delegazione tràttante di parte siùdacale:
la R.S.U.
Rappresentanti sindacaii prcvinciali di categoria di CGIL CISL tIL SIILPM CSA CONFAIL

Le parti hanno definito mediante confaitazione decentrata integrativa le materie ad €ssa demarìdate così
dsultano specificate Íel seguente accordo.

ART.1

*-W
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO - Art.14 CCI{L

Art.31 lettera a) del CCNL 1995
Dehatta una somma coriwondente 6lla spesa sosteNia pe. i] ìavoro slraordinario pletato dal
personale della catesoîia D individuato nelle posizioni orsdizative

I atùo .úroroind Ò dertinaro ùl pù.ondle delle poqi/io_ o Bai.//ori\e

Dol 1 1.2000 - 3%

r.. 98.689 .237

î.. -'7 .853 .892

f.. 2.'725.060

A-ft . l4.1

TOTALE r .88 .110.285
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVTIA' E LO SVIUPPO DELLE RISORSE I]MAIIE
Art.15 CCNL

Per l'anno 2001 sono conferrnati 91ì impolti dei fondi di cui all'art.
31, conrn1a 2, lettere b), c), d) ed e) deÌ CCNL 06.07.1995, e successive
nodificazioni ed integazioni, previsti per I'aIÙlo 1998, comprensivi anche
d€l1e eventuaii economie previste da['art. l, coma 57 e seguenti della
Legge n' 662196, nonché del1e risoffe aggiuntive e dei risparmi di gestione
destinati nell'almo 1998 al tratlamento economico accessorio ai set]si dell'art.
32 del CCNL del 06.07.1995 e dell'aú. 3del CCNL del 1ó.05.1996
conprensivi degli eventuali risparmi denvanÌi da1la attuazione dell'art. 43
dela legge 449/9? nonchè decli incre.nenti previsti per l'amo '99

î.. 596.942.424'\

Ar1.l5.I a
a1.15.1 b
Art.15.1 c
AIt. l5. i  d

11 fondo viene ìncrementato deile risolse per prestazìoni di lavoro
straordìnario già destirate al personale delle ex VII e VIII che dsulti
incaricato delle lìrìzionì dell'area delle Dosizioni orqanizzative

t  7 .853.892 ' / Art.15.t a

Ai sensi dell'alt. 15, comma 1, leÌiera Q, i1 fondo viene integrato di un
imoofo Dari allo 0.52% det lnonte salari aìno 1997 {.23.786.365 v

Afi .15.1 e

Ai sensi di quanto disposto da['arf. 15, colnlna 2, le partr ooncordano
I'intEsrazione del fondo, a decorrere dal 1' aprile 1999, deile dsorse
economiche già consolidate, di un impodo conispondente all'1,2% su base
annua, d€l monte salad dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
diisenza:Monte salari 4.574.3 01.000 x 0.4% : ío.8%attrib.nel 1999)

18.297.000 r '

4rt.15.2

Il fotrdo viene integrato con i rispami (nella nisura de1 37.) riferiti al lavoro
sl.aordinario e isparmi per Fogr.orizz. non attrib.nel 99 (4'1 7 .7 54\

3.202.8t4 ',

Ultedori úsoff€ derivate dall'applicazion€ dell'art.4 C.C.N.L. Biemio
2000/2001 (1.1% monte salari 1999-quota didsenza 4.871.919.000) t . 53 .591 .109  "
An.4 CCNL 2000/2001 Recupero su anzianità p€Isonale cessato dal
1 .1 .2000 î. 13.373.904 t

RisoNe agginntive art.48 CCNL 14l9/2000(M.S .'99x2%) |,4%
Per l'anno 2002 le padi concordano che deito aumento si intende

consolidato solo per lirc 38.206.866. La rcstant€ somma di t.

30.000.000 sarà destinata a pafiicolari progeiti finalizzati individuati

dal Diretfore Genemle.

68.206.866 r'

Fondo per Posizioni Organizzative

Aficolo 15 co.5 CCNL 1/4/99 a seglrito di riorganizzaz ione (P.O.
aDDrovala coD d€lib.G.C. n. l.l d€I22.i.200' '

t I30.000.000 '/

TOTA]-E 9,.915.254.374
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Suila base dei criteri di seguito specificati il forÌdo viene dpartito ai sensi dell'ar- 17 del CCNL nel seguente modo:

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTI!'ITA'
E

LO S\ILUPPO DELLE RISORSE UMA.IIE
Art.l7 CCNL

Quota calcolata in base al fabbisogtro per la progressione
alla categoria art.17,co.2,l€f .b) CCNL 1.4.99

Progressione econoùica orizzonlale'99
ProglessioÍe economica orizzontlle 2000
Progressione economic| oizzorrtale 2001

economlca

s .28 .684.168
9. 42.448.899
t .26 .0r3 .000

4rt.t7.2b

TOTALE &.91.146.061 v

Orsanizzazione del lavoro:

Quota calcolata in base alle indennità previste per il personole con
specilice responsabilità, art.17,co.2,lett,0 CCNL l/4/99
Responsabilìtà categoúa D (privo delle tunzioni dell'arca delle posizioni
orsadzzative) e cateqode B e C

f 34.040.000 / Art.t1.2 r

Quota calcolata in base ai compensi per produttiyità
Art.1?,co.2,letf .d)CCNL 1.4.99
lncentiv. prcduttir,rtà t 511.698.307 r 4n1.11 .2 a

Qùota calcolala iÍ bos€ alle indennità rrt. 17.co.2,lett.d) CCNL 1,4.99

Indennità ( tumazione, rcperìbilità, orario nottumo, festivo, festivo-
nottumo, maneggio vaiori) e disagio
Inderìnità asilo nido (10 mensilità)
lnderìnità art.37 CCNL 6.7.1995 aumento

t 122.400.000 r'

[ 13.700.000 /
[ 6.270.000 '/

Art.r'1.2 d

Fondo per posízioÍi organizzative t 130.000.000

TOTALE
t 915.251.374

Axr \
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Le selezioni del personale per la piogressione otuzontale avvengono
approvate con deliberazione deila Giunta Comunale n'426 del 6112000 e gli

1 . 1 . 2 0 0 1 .

anche per l'an:ro 2001, secondo le modalità
incrementi economici arraÍno deconeDza dal

ART.5

Istituti contaftuali collegati all'organizzazione del lavoro

Fondo lettera D) e E)

CoÍesponsione dell'indennilà di nrmo, rischio, rcperibilità, orario nottumo, festivo e îestlvo nottumo.
Gli enolunenti suindicati vengono confermati e cor.isposti ai dipendenti individuati e nelle misure stabìlite ìn base al

conrralto decenrraro stipdaro in data 04.12. 1996 e con deliberazione G.C. n.920 deì 1 0, 12- 1996, esec tiva, e Gìunta Comunale n'l 1
deI17.1.2000.

Con decoÍenza dal 1/1/2002 findennita di disagio del personale della biblioteca viene rideterminato in lne 60.000 in
oonsiderazione del'oraio di aperrua al pÌrbblico nonohé dell'orario di servizio articolato su cinque rìent i pomeridiani.

Con deconenza 1.1.2002 all'Economo comùnale è riconosciuta l'indemit?i eiornaliera di man€ggio valori neìla misura
max di:3.000 giomaliere, per ciasflrna giomata di effettivo servizio. Tale indenÍita sosÌituisce i'ind. di disagio attualmente rn

Fondo lettera I)

Compenso per speciiche responsabilità per il personale della categoria D che non risùlti incaricato del'area delle posizioni
oganizzative e per il personale delle categorie B e C incaicato di coordinamento degli ufiici e dei servizi .

Tale compenso vierc determinato nel modo seguenter

oat. ecor. D3

cat. ecor 83

2.000.000
1.200.000

800.000
800.000

È corrisDosto oer l'amo 2001 al sottoelencato Dersonale

FIJNZ1ONA R.IO PROCDT.

N''IOND,ETATO CIVILE
RECCI]IA FIAVIO
BENETTI MARISA

D 1
D2

\' 
{\

s

1.200.000
r.200.000



COORD.I]TF. DELIBERE DETERM,
RESPONS.AMM,GAS ACQUA
RESPONS.CULTIJRA
RESPONS. BIBLIOTECA
ASSISTENTE SOCIAIE
ASSISTENTE SOCIALE
RES?ONS,PATRIMONIO
RBSPONS.LL.PP.
RESPONS. LL.?P.
RESPONS. COMMERCIO
RTSPONS. RAGIONERIA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
COORD. SERVIZ ESTERNI
COORD. SERV.MANUTEN.
COORD. ESTERNO MESSI
COORD. UFFICO GAS
ISTRUTIORE TECMCO
ISTRUTTORE TECMCO
ISTRUTTORE TECNICO
]STRUTTORE DIRETTIVO
ISTRUTTORE AMM.VO
ISTRUTTORT AMM.VO
ISTRUTTORE TECMCO
COORD. \'IGILI URBANI
RESPONS.UFF.PERSONAIE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
RESPONS,I]TF. R-{GIONERIA
RESPONS. LTF-TRIBUTI
RESPONS. UFF.TRIBUTI
RESPONS,UFF. ELETTORALE
RESPONS. UFF, SCUOLA
RESPONS. UfF,GAS
ISTRUTTORE DIRETTIVO

TORRESAN CATERINA
FORANTE GII]LLANA
ZANARDI LARA
INZOLI SONIA
BEDIN MARGHERITA
VAILE SARA
PASINI GIUSEPPE
PONTELLI STEIANO
FRANCO PAOLA
BERTONI LUIGI
\.ISENTINI CR]STINA
RUGOLOTTO MICITÈLA
PROVEDELLI PAOLO
PIUBEL FR-ANCESCO
ZOCCA GIORGIO
TOSI CESARE
ZANOLLI ENZO
GODI STEFANO
zuANAZZI ROBERTO
N4-A.RCONCINI MARTINA
FORCELLINI SAMUTLA
BASSI FRANCESCO
URBAN CLAIJDIO
MOSCONI SERGIO
GIACOMAZZI MONICA
SCH1O NICOLETTA
DE TtrARCHI ILIA
SECONDIM FR-ANCESCA
SECONDIM FR-ANCESCA
BENDAZZOLI FEDERICA
MOZZO N4A.RCO
MINESE MICH ELE
FEDER]CI FIORELLA

D2
D3 p.t.
D2
D I
D3 econom.
D 1
D 1
D 1
D2 p.t.
D I
D 1
C 1
C I
C 1
B3
C I
C2
C2
C2
D2
C2
c1
c3
D1
D]
c1
DI
C2
D1
DI
D1
D4
DÌ

1.200.000'\.6t6.666

1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000

960.000
1.200.000

200.000
666.66',7
800.000
800.000
800.000
800.000
800.000
800.000
800.000

1.200.000
502.222
297.7 78
800_000

1.200_000
690.000
340.000

1.200.000
66.66'.7

1.100.000
1.200.000
1.200.000
2.000.000
1.200.000

l. Fondo lettera G)

lnceniivazione delle prostazioni o dei risultati del personale previste da specifiche disposizioni di lesse
.  Iegge loa o,1 e D L ì0 a6 per  l  l  t f ic ro lecnico:
.  \1 .  <o D. l  gs.  4do o? per  I  Uf ì ìc io I  nbur l
. Art.208, conùna 4o, D.Lgs.285/92;

'. lrogetti obiettivo.

Incentivazione della Produttività

Vi€ne confeÍnato l'acoordo recepito con deliberazione della Giunta Comunale n" I I del 1 7. 1 .2000 e deliberazione della

Ciunta Comunale n"426 del 6.i1.2000 anche per quanto tiguarda 1'erogazione del saldo.

Incentivazione Ufficio Messi

..v

Viene altribùito aì Messi Notìficatori del Comune un incentivo ai sensi dell'aÍ.54 C.C) .L. 14.9.2000



di qùanto dmborsato dalle Arnministr zioni Pubbliche per le notifiche esegìrite per lorc coflto dal Comune .
L,;oentìvo veÍà diversificaro dal Dùigente del Settorc di conpetenza secotrdo le mansionì svolte da cilsclm messo notificator€. L€

risone transiteraîlo dal Fondo per le Politiche di svilùppo delle dsorse umane e per la Produttivia, ma saraùrc filanziate con

l'apposito capitolo di entrata-

NOTE A VERBALE

L€ pa.ti concordano :

L,erogazione dell'ind€núrà di cui ala lettera q secondo parametri oggettivi stabiliti in sede decentrata e oon assegnazione

deile risorse eoonomiohe a ciascun dirigente.

Amonizzazione detle quot€ ecollomiche derivadi dalla produtlività collettiva con le risone econoúiche derivanti da

specifiche disposizioni di teggi .

B)

\"

Esempio
Scheda di Yalutazione



D i F n d e n t e . . . . . .
Catego.ia professionale .... . . . . . Profilo professionale.--... . . .. ... .....

Valutazione delle rese
Fattore di valutazione

d a l a 5 p u n t i
Punt€ggio Assegnato

Ha portato a compimento i piani dì lavoro assegnati in
modo
ImDofaîza dei piad di lavoro assegnati

Totale Dùntesgio Valutazione delle Dr€stazioni rese

Valulrzione del la qual i là del la preslaTioúe e del compofamenlg sul  lavoro
Fattore di valutazione

d a l a 5
Pù eggio assegnato

Ouaiilà delia Drestazione
hnoesno e autosumcimza dimosllala
ComDortamento sul lavoro Q

Totale Dunteesio VÀhtrzione d€llt qualità della prestaziqqqa
g se ne 'arco tenporale di îiferimenro siano intenenùti prowedimenti disciplinari i1 fattore comportamento sut lavoro ha la

seguente valutazione: ímpfovero scitto : 0.50 oltre il rimprovefo scdtto = -5-

sul la

Valutazione dello svilu

Fattorc di valutazione Valutazionedala5
Punteggio
assesnato

capacita, oonoscenze,esperieú€
(corsi di Èrmazione,posizioÍi diverse
ricoDeÍe. DareciDazìone a srupDi di lavoro)

Qulificazione del contenuto di lavoro.
(Alargamento dei compiti, arricchimento
dei conÌDiti)
Totaleount€ssio Yalutazioned€l l 'arr icchimento professionale

Valutazioni sintetiche

Progressione economica orizzontale Putrt€ggio A+B+C+D

sr"
'q
@\*\r \
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SCAI-A DI VÀLUTAZIONE
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la Dresfazione è úsultata al di sotio delle atte$
I iunteggi da 0 a 2 evidetziano gli aspetti dela pr€stazione oh€ sono risultati panicolarmenie

deludenti iú npporto alle aspettativo concordate

la prestazione ha soddisfatto parzialmente le att€se
in"'rieesi da z.r a 2.9 evrderziano gh aspettr che non permettono alta prestazione di fare il salto di

oualira nece*aria al oieno "oddisfacimeuto dellepren.ziotu concordare

la prestazione è risultata in lin€a con le rttese
t p;nteggi da 3 a 4 evidenziano gli aspetti che pongono la prestazione in linea con le aitese

la prestazioneha superato le att$e
I p;nreggi da 4,1 a 5;videnziano gli aspetti e conferiscono alla prestazione ùn dlievo eccezionale in

;azione alle asDeltative concordate e la collocarìo nell4lq!9tel1!ff!91&!!9-

PUNTEGGIO

d a 0 a 2

ò^2 ,1^2 ,9

d a 3 r 4

d a 4 , 1 a 5

Letto, confermato e sottoscritto

Lì

?erz LA

R,?\J(

er/ FPt
C GlL FÎ

UIL TPL
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E-WFCOMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA D! VEFONA

c.A.P 37057

DÈLIBERAZIONE
. ,

DÈLLA GIUNTA CO}IIJNALE N, 6/' rnr. 1 I MAR, ?il .

Parer i  a i  sens i  de l l ' a r t .49  de l  D .Lgs ,  n .  267  de l  18 '8 '2000 '

OGCETTo: UFFICIo PERSONALE
2001,  EotÈo6cr i t to  in  daÈ4

- conÈraÈto decentraÈo fntegrativo anoo
23 .  11 .2001 .

PAÎ3RB DI REGOLARITAI TECNICA

Vis to  con parere  fgvorevo le .

Prenotaz ionè d l  lmpegno su l  cap .  de1 B i lanc io  2002 '
NESSUN IT'{PEGNO DI SPSSA

I1  Respo de l  sèrv lz ioab i  1e

PARBRE DI RSGOLARITA' CONTABTTA

Si  egpr ime parere  favorevo le .

r1, l1riRIì,?002

I I  Respong
F

;iJ;;i ';;;;i;i;
anz ia r io
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DELIBER,A.ZIONE DELLA GIUNT.A COMUNALE
N.  6 r  de l  1 -1 /  A3  /  2AA2

f . è t  t ^  - ^ r î è n ^ r  ^  è  c ^ F f ò < . r i t t o .

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F . t o  F a b r i z i o  Z e r m a n  F . t o  R u g g e r o  M a s t e l l a

Tl  Dresente  verba le  è  s ta to  pubb l ica to  a f f 'A lbo  Pre tor io  i l
g io rno  .  :  .  :  .  .  .  .  .  .  I  .4 .  Y f tn  . "1  . '17  .  e  v ]  r imà- . rà  per  Ls  g -Lorn l
consecuElva,

l o l r d  L U L U ,  . : i . ' l :

IL SEGRETARIO GENERALE
F .  t o

ce r t i f i .  o  che  l a  p resenLe  cop iè ,  f o r -maLa  d .a  r .  15  -og l i  è
co ì f o rme  a l l  o r i g i na le  depos i t èEo  p resso  l rU t r i c i o  Seg -e t ^ r i a
di questo Comune.

' l  /  î . ' .  . f ì  ,  : .  "san  G iovànn i  l upa to -o ,  . . . . 1 . - s . J ' l  i . . i .  1 . .

IT, FUNZTONARIO ]NCARICATO-x-
Llo^-1a.Ór.^-

' r . :  n rFqèn j -è  r lF l i be raz ione  è  d i venu ta  esecu t i va  a i  sens i
de1 Ì ' a r t .  134  -  comma 4  de f  D .Lgs .  18  agos to  2AA0  n .  26 '7
( -mmed ia lamer te  eseg  * i b  i  l e '  .

San  c iovann i  Lupa to to ,  .  . i :  , . .  .  .  .

]L SEGRETARIO GENERA.LE
F .  t o

T r a s m e s s è  p e r  g - L a  a d e m o - n e n t i  d i  c o n p ' - e ' l z d  d :

_  c è t  r ^ . ó  ^ n a i n i s r  - . ì - j v ^  n o n r a b i l e
^  c ó r - - i  a i  e - l r  D ó r s o n a

' - - h - r i s - i . r  p  r ^ d e ! . ! a  7  i  o n e
4 )  S e t t o r e  S e r v i z  i


