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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPA.TOTO

Provincia di  Verona

VERBALE DI DELIBERÀ.ZIONE DELLA GTUNTA COMIN.IALE

P r o E . .  n . ,  t ,  ,  q spediro i1 2 i  3: i l  : l f l O R I G I N A L E

Ogge t to :
PERSONALE : APPROVAZIONE CONTR\TTO DECENTRATO INTEGR-ATM
ANNO 2002 .  -

L ' aÌmo Duemiladue 1 r  Y f u ! r r u
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del mese di Dicembre al le ore 14,30 nella Residenza comunale
si è r iunita la ciunta Comunale composta dai- Siqnori:
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TATOLI REMO

BELINMOLf IVO

ZENATT] EZIO

MARCOLONGO -ALDO

CINGOTÎINI UMBERTO

FERRAMOSCA LORETA

SANDR]NI BARBA.RA.

BA.LLfNI MARCO

P r e s e n t i  n . 0 7

SINDACO

VICE S]NDACO

ASSESSORE

ASSESSORE

ASSESSORE

A s s e n t i  n . 0 1

Par tec ipa  a l l ' adunanza  i 1  Segre ta r ìo  Comuna le  Do t t .ALBERTO
BIGNONE.
Cons ta ta to  l egdLe  i -L  nume- ro  deg l  i  i nEervenuE i ,  i t  DoLc .
TA IOL I  REMO,  ne f l a  sua  qua ' i t à  d i  S indàco ,  assune  ìè
p res idenza ,  d i ch ia ra  ape r ta  l a  sedu ta  ed  i nv i t a  l , adunanza
a  d i scu te re  e  de l i be ra re  su l1 'oqqe t to  i nd i ca to .



ary
1,A. GIUNÎA COMUNAIE

v is to  i l  D .Lgs .  n .  165 /2aa1 ,  a r t i co lo  40 ;

visti gli artieoli 4 e 5 de1 contratto colfebtivo nazionale
di lavoro éei dipend.enti degli Enti Locali stipulato in datla

considerato che questa Amministrazione ha aperto un
neqoziato con le organi zzazlon:. sindacali per 1a definizione
ecónornica delle materie demandate a1la contrattazione decentrata
dal predetÈo contratto di lavoroi

v is ta  la  p ropr ia  de Ì iberaz ione n  271 de l l ' 1  10  2002 '
esecutiva ai senii 

-ai 
teqqe, con Ia quale è stata costituita la

delegazione dí parte pubblica abil itata a1la trattatlva;

Posto che le parÈi negozianti hanno stipulato in data
79, !2 ,2oo2 una ipoÈes i  d i  con t ra t to  co l le t t i vo  decent ra to
in tegra t ivo  (411.  A)  ;

Dato atEo clte come risulta da1 verbale in da.ea 2L 12'2002
i} c;1legio dei Revi6ori ha effettuato iI controllo sulla
;ompatibiÍ ità d.ei costi del1a contrattazione collettiva
à;;;;a;;4" intesratj-va eon i vincoli di bilancio e con i l imiti
pó" i l  a "u"  r ,àgge F inanz ia r ia  per  l ranno 2oo2 n  448 de l
28 /12 /2AAar

deliberaz ione
- comÌna 40 -

Dato atto che:
- è stato espresso parere favorevole di regolarità tecnica

Ritenuto di dichiarare 1a presente
immediatanente eseguibile ai sensi dell 'art ' 134
de l  D .Lgs .  n .  267  de I  18 .8 .2000 ;

Dar te  de1  D l r i qen te  de1  Se t to re ;' -  
n . rn  è  sca t t  r l l asc iaEa  a !Ees faz ione  d i  cope r lL l ra

nè é staEo assunlo f impegno di spesa ln quanÈo
proposta non comporta oneri a carico del"l 'Ente;

f inanz iaria

con voLo unanine espresso dai presenti- nel le forme di Legge

DEL IBERA

L"  )  D i  auEor i zza re  i l  p res iden te  de l l a  de legaz ione

trattante di partè pubblica al la sottoscrizione deÌ contratto

." i ièit i"" decàntrato integrativo che, al legato a1 presente

atto, ne costituisce parte integrante e sosEanzaa_Le'

2o )  D i -  recep i re  1 'a l t ega to  con t ra t to  decen t ra to  s t i pu la to

) -n  daLa  L9  /L2 /2OO2.



' i  .  i ' '
3.) Di d.ichiarare, con F,eqqnda votazione unanime, 1a

presente deliberazione immediatamente eEeguibile, ai sensi
de l l - ' a r t .  134 ,  comma 4o ,  de1  D. f ,gs .  n .  267  de l  18 '8 .2000 .

40)  A i  sens i  de l l ' a r t ,  8  de l la  Legge n-  24L/90  è  des ignaÈo
responEabile de1 procedimènto i l Funzionario Sig.ra Giacomazzi
Monica detl '  Uf f icio Personale.

' j



COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO ^r. . É ! ó-.
Provincia di Verona

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2002

INDICE

Art. 1 La costituziore del Fondo per i1 lavoro shaordinario ex articolo 14 de1 C.C.N.L. l/4/1999
AIt.2 La costituzione del Fondo ex articolo 15 C.C.N.L. 1/4/1999
Art.3 La destinazione del Fondo ex articolo 17 C.C.N.L. 1/4/1999
Art. 4 La Fogressione economica orizzontale
Art. 5 cli istituti coll egati, all'organlzzazione del lavoro: responsabilità, disagio, indennità varie
Art. 6 L'incentivazióne della produttività
Art. 7 Inc€ntivazione Ufficio Messi
Art. 8 Disùlina dei fondi destinati dalla legge per pafticolari finalità
Art. 9 Mensa

L'Anno 2002 i1 giomo :---- del mese di alle ore --------- presso la sede
municipale, si sono riutite le delegazioni truttanti costituite ai sensi dell'articolo 10 del C.C.N.L.
1,/4/1999.

Sooo pîesenti per la delegaziooe trattante di parte pubblica:

sono presenti per la delegazione hattante di parte sindacale:

: l"'"
Le parti hanno definito medante contrattazione deceritrata integrativa le materie ad essa demaridate
cosi come dsultano

l 1 a

ilf

specificate nel seguente accordo.

0- ;:\",
l | , i)"1

lfilrfll



ARTICOLO 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
ArL 14 C.C.N.L. r/4/1999

Il fondo psr il lavoro shaordinario potrà comunque esserg inqemsntato, con risorse proprie

dell'AmÍrinistrazione, per disponibilità derivanti da leggi, per eventi eccezionali, psr consultazioni

elettonli, nonché psr eventuali servizi ifl conto terzi.

Il fondo viene îipafiito tra i Settori con prowedimento della Giunta Comunalg su proposta del

Segrotario Generale.

Le parti concordaro nel proglammare incoltri quadrimestÉli per la verifica ed il controllo

dell'effettuazione del lavoro straordinario da parte di ciascun Settole.

í

Articolo 31 lett. a) del C.C.N.L. 1994/1996

Lavoro straordinario destiîrato a1 personale delle posizioni
orguìizzative

Dal1ll/2000 - 3%

Euro 50.968,74

Euro - 4,056,20

-1.407,38
Art. 14.1

TOTALE Euro 45.505,16 Art. 14.3

lL SEGÈ!T/.r_i



ARTICOLO 2

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA' E LO SVLUPPO DELLE
RISORSE UMANE (ARTTCOLO 1s C.C.N.L. rt4/1999)

Per l'afmo 2002 il Fondo è dato dal dsultato del consolidameÍìto del
Fondo per la Foduttività dell'anno 2001, costituito confermando gli

importi dei fondi di cui all'aticolo 31, conma 2, lettere b), c), d) ed
e del C.C.N.L. 6/7i1995, e successive rnodificazioni ed integrazioni'
pîevisti per l'anno 1998, comprensivi anche delle eventuali
€conomie previste dall'articolo 1, comma 57 e seguenti dglla Legge
662196, îonlché delle risorse aggiuntive e dei risparmi di gestione
destinati nell'anno 1998 al tranamento economico accessoîio ai
sensj dell'articolo 32 del C.C.N.L. del l615/1996. comprensivo
degli eventuali risparmi di gestione destinati ne1l'anno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dell'articolo 32 del
C.C.N.L. 6/7/1995 e dell'articolo 3 del CCNL del 16.5 1996,
comprcnsivo degli wentuali risparmi derivanti dall'attuazione
dell'art. 43 del1,a L, 449/9'1 úonché degli incrementi Fevisti per
l'anno 1999; comprcnsivo ancora:

o delle risorse per prest.izion€ di lavoro straordinario già
destinate al personale delle ex MI e \4II che risulti
incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni
oîganizzativg;

o ai sensi dell'art. 15, cornma l,lett. e), dell'importo pari allo
0,52% del M.S. armo 1997;

. ai sensi di quarito disposto dall'af. 15, comma 2,
d€lf importo corrispondente all'1,2% del M.S. anno 1997;

. dei risparmi rifsriti al lavoro straordinario oella misua del
3%;

. dell'importo corispondente all'1,I% del M.S. 1999 ai sensi
dell'axt. 4 CCNL economico 2000/2001;

. de1 recupero sull'anzia.llità del personale cessato
da['1.1.2000;

o di risorse pari ad Euro 45.75291 di cui all'afl. 15 co.5
CCNL 1/4/99 frnaíziate all'aftivazione di un progetto
permanente di formazione a tutto il pelsonale che, effettuato
in orario di servizio ha aunentato la qualità de1le
prestazioni rese dal psrsonale stesso,

Il fondo come più sopra costituito è comprensivo di Euro 67.139,40
per la rernunerazione del personale incarico delle posizioni
otgatllzzafrve.

Euro 483.216,44

-t\
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ARTICOLO 3

Sul1a base dei criteri di seguito specificati il fondo vi€ne ripartito ai s€nsi dell'art. 17 del CCNL nel
seguente modo:

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA' E LO SVIUPPO DELLE
RISORSE UMANE ART. 17 CCNL

Organizzazione del lavoro:

Quota calcolata in base al fabbisogno per la
progressione economica alla categoria alt.
17, co. 2, lett. b) CCNL 1.4.1999

Progressione economica orizzontale 1999
Progressione economica orizzontale 2000
Progressione economica orizzontale 2001
Proqressione economi ca orrzzor'talg 20Oz

Euro 14.814,14
Euro 21.923,03
Euro 13.ó34,59
Euro 11.073.28

Art.1'1.2b

TOTALE Euro 61.245,04

Quota calcolata in base alle hdennità
previste per il personale con specifica
responsab ita, art. 17, co. 2, let. 0 CCNL
1.4.1999
Responsabilita cat. D (privo delle funzìoni
dell'area delle posizioni organizzative) e cat.
BeC

Euro 9.192,93

Quotr calcolata in base ai compensi per
produttività art 17, co. 2, let. d) CCNI
1.4.1999
l - ^ -+1 . ,  - . ^ . 1 . , 4 ì - ; r è

Risultato delle differenza tra i diversi aspetti
accessori previsti nel prcs€[te CDI ed il
fondo deteminato ai sensi dell'art. 15.

Ettro 267,599,07

Quota calcolata in base alle indennità art
17, co. 2,let. d) CCNL 1.4.1999
lndennilà (rum^zione. reperibilitir- orarìo
nodumo, festivo, festiro nomrmo, maneggio
valori) e disagio.
hdennità asilo nido 110 mensilità)
Indennità art. 37 CCNL 6.7.1995 aumento.

Euro 71.400,00

Euro 6.640,00

Fondo per posizioni o rgsl'izzafive Euro 67.139,40

TOTALE Euro 483.216,44

ilrtftruf ll i l
IL  SÈGPEi



ARTICOLO 4

LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Le selezioni del personale pel la plogressione oiiTzor:|rale awengono anch€ per l'amo 2002'

secondo le modaliìà approvate 
"on 

deliberazione della G.C. rt. 426 del6 11'2000 e gli incremenù

economici awanno de coÍertze dall'l.l ,2002

ARTICOLO 5

ISTITUTO CONTRATTUALI COLLEGATI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Fondo lett. d) e e)

Corresponsione dell'indennità di tumo, dell'indennita mensile di rischio, orario nottumo, festivo e

festivo nothrno, nonché I'indennita mensile di disagio.
Gli emolumenti su indicati vengono confermati e corrisposti ai dipendenti individuati e nelle misuÎe

stabilite in base al cDl stipulafo iÎl data 4.12.1996 e con deliberazione G.c. n. 920 del10.12-1996,

esecutiva. e G.C. n. l1 del 17.1.2000.
con <leconenza da11,1.1.2002 I'indennita m€nsile di disagio del personale della biblioteca viene

îidetemifiato in Euîo 30,99 in considerazione d€ll'oîafio di apertua al pubblico nonché dell'orario

di servizio articolato su cirique rientîi pomeddiafli.
con decorrenza 1.1.2002 all,economo comunale è riconosciuta l'indennita giomaliera di maneggio

valori nella misura massima di Euro 1,55 giomalierc, per ciascuna giomata di effettivo servizio'

Tale indennità sostituisce f indermità di disagio attualmente in godimento.

REPERIBILITA'

La reperibilità è îsnunerata con la sonma di Euro 10,33 per dodici ore al giomo, Épportata alle

<liciotto ore effettivamente rese dal personale. Ia quota oîaîia per I'indennità in afgomerlto è

pefaoto di Euîo 0,86 e quella giomaliera risulta essere di Euro 15,50.
iale importo è raddoppiato in caso di reperibilità cadente in giomata festiva, anche infrasettimanale
o di riposo settimanale secondo il tumo ass€gnato.
Si precisa che:

. in caso di chiamata f interessato dowà raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di
tîerita minuti:

. ciascun dipsndente non potrà essor€ messo in reperibilita po più di sei volte in uo mese;
o I'indennita di reperibilita flon compete duante l'orario di servizio, né dwante l'orario di

lavoro straordinaio;
. qualoîa la pronta reperibilità cade di domenica o comunque in giomo di riposo settimanale,

ii dipendente ha diritlo ad un giomo di riposo cornpensativo, senza comunque alcuna
riduzione dell'orario di lavoro settimanale. Il recupero delle ore usuAuite durante il riposo
compensativo dowà essere effettuato nella giomata e negli orari concordati con il dirigente
di comp€tgnza.

Le parti stabiliscono di adottare un nuovo regolaÍÌento della reperibilità da applicare dal 2003'

fftnrt ,i').iiI l
rL st:(ìlla lri



Fondo lettera 0

Compenso per specifiche îesponsabilità per il personale della categoria D che non isulti incaricato
dell'area delle posizioni organizzative e per il perconale del1e categorie B e C incaricate di
coordinamento degli uf6ci e dei servizi.
L'indennità è corrisposta al personale che si hovi in almeno due delle seguenti condizioni:

. svolga finzioni di coordinamento di gruppi di lavoro di un minimo di tre persone compreso
il cooîdinatore:

. sia tenuto allo svolgimento di funzioni plurime;

. svolga funzioni Fofessionali specialistiche e di responsabilità.

Al presente fondo viene posto il limite di spesa di Ewo 9.192,93.
La G.C. individuerà le posizioni di responsabilita per ciascun s€ttore, successivamente il dirigente
competente attdbuira I'indgmità in argomerito al personale per ricopr€ dette posizioni.
Gli importi saranno differcnziati a seconda delle responsabilità di ciascuno.
L'indsnnità v€rrà ercgata dai dirigenti, previa individuazione da parte della G.C. d€lla soúma
assegnata a ciascun diîigente.

ARTICOLO 6

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

La produttivita sarà erogata anche per I'amo 2002 secondo quanto già accordato dalle parti per
l'anno 2001 e recepito dall'Amministrazione comunale con deliberazione G.C. n. 6 dell'11.3.2002,

ARTICOLO 7

INCENTIVAZIONE UFF]CIO MESSI

Viene attribuito per gli anni 2000-2001-2002 ai messi notificatori del Comune un incentivo ai sensi
dell'ad. 54 CCNL 14.9.2000 pari al 10o/o di quanto dmborcato dall'Amminishazione Finanziada
peî le Íotifiche eseguite per loro conto dal Comune.
L'incentivo verrà diversificato dal Dirigente del settorc di competenza secondo le ma.nsioni svolte
da ciascun messo notificatore.
Le dsors€ tfaositeranno dal fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività, ma saîanno finanziate con I'apposito capitolo di entruta.

ll'L



ARTICOLO 8

DISCIPLINA DI FONDI DESTINATI DALLA LEGGE PER PARTICOLARI F]NALITA'

Annualmente, in sede di predisposizione di bilancio e de1 piano esecutivo di gestione,

l'Anministaziole, sulla base degli obiettivi e della Fogrammaaone definisce le risorse di cui al
coÍma 1. lett. k) dell'articolo 15 CCNL 1998/2001 che si riassumono in via non definitiva nelle
segu€ntl:

1. fordi per la prcgettazione di opere pubbliche;
2. fondi per la redazione di atti di pianificazione urbanistica;
3. quota percentuale per recupero evasione ICI.

Al 6ne di armonizzare le risorse economiche derivanti dai fondi suddetti con le quote di cui alla
produttività collettiva, al personale dipendente che paxtecipa alla ripartiziooe dei fondi in
argomento, si applicano le seguenti riduzioni pqcentuali sulla quota spettante per il fondo
produttività collettiva:

ARTICOLO 9

MENSA

Nel confermare la disciplina attualmente vigente per l'erogazione dei buoni pasto al p€rsonale
dipend€nte, le paxti concordano l'erogazione del buono pasto al personale dipendente nella misula
di Euro 6-00 oer l'anno 2003.

sino a Euro 516,46 individuale nessuna riduzione

da Euro 5 I 6,47 a Euro I .03 2,41 riduzione del 10%

da Eùîo 1.032,92 a EuIo 1.549,37 riduzione del 20%

da EuIo 1.549,38 a Ewo 2.065,83 riduzione del 30%

da Euîo 2.065.84 a Eulo 2.582.28 riduzione del 40%

da EuIo 2.582,29 e oltre riduzione del 50%
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COMUNE DI SAN GICVANNI LUPATCTO

P  R O V I N C I A  O I  V E R O N A

D E I J I B E R À Z I O N E  D E f ' f ' A  G I I ' N T A  C O U U I I A Í ' E  ! { .  / f 8 DE. 27 01C,2002

Pare r i  a i  sens i  de l l r a r t . 49  de l  D .Lgs .  n -  257  de f  18 .8 .2000 .

OGGETTO: SERVIZIO PERSONAIE - ADDrovazione Contratto Decentrato
lntegrativo anno 2002.

P A R E R E  D T  R E G O I . À R T T A  I  T E C I i T I C A

Visto con parere favorevole.

Prenot.azione dí impegno sul cap.
NESSUN TMPEGNO DI SPESA,

--' 
27 D|C,2002 J t  s !5 i ì : :

Servi z io

P A R E A E  D I  R A G O I . A R I T À  I  C O I I | Í A B I f . E

Si esDríme Darere favorevole.

11 Responsabile de1 Servizio
Finanziario

5
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DELIBERAZIONE DELLA. G]T]NTA COMUNALE
N.  418  de1  27  / t  2 / 2oo2

Le t to ,  con fe rma to  e  so t tosc r i t t o .

a

W

pubb l i ca to  a l l 'A . tbo  p re to r i o  i 1
e  v r  r tmar rà  pe r  15  g jo rn i

rL
DotL .

J l  p resen te  , , e roa Ie  è  sLd to
d i ^ Y n ^  i .  i '  . -  .  . . - -' .  ' ì :
consecu t  Ì v r  -

San Giovanni Lupatoto, .  . .

La  p resen te  de f i be raz ione  è
de l f ra r t .  134  -  comma 4  de l
( lmmediatanente eseguabrle)

divenuta esecutiva ai sensi
D .Lgs .  18  agos to  ZOOO n .  -e r

q : n  f l i  ^ 1 r : h n i

CO

Trasmessa per gl i  adempimenti dl competenza

l) Settore Afiministrativo Contabi Ie
2 )  Se t to re  Se rv i z i  a l l a  pe tsona
J )  SeL  Eo re  U rban i s t i ca  P rooo f f àz i ^n -
4 )  se t to re  se rv i z  i


