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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPA.TOTO

Provincia di  Verona

VERBA.LE DI DELIBERAZ IONE DELLA GIIJNTA COIVIIINA.LE

Prot .  n . . s)ediro il 0 I f"íRIì, 2004 COPlA

Ogge t to :
PERSONALE: A.PPROVA.ZTONE CONTRATTO COLLETTTVO DECÉNTR-A.TO
INTEGRATIVO ANNO 2003..

T  r : r n ^  n r l a m i  l : ò , :  I  r  Y ^ _ _  9 _ u t t _ o  \  c f i L ,  s e L  - e
del mese di Febbraio ai le ore 15,30 neIla Residenza Comunale
si è r iunita 1a ciunta ComunaLe, conposta dai Siqnori:
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Dolt .  Alberto Bignone.
- Ò h q f : r  - r ò  l F d :  l è  i  l  n , , m c r n  r r é d l  i  i n r è r r / è h , ' r  i  I  n ^ t s +
' T A f r l l . T  P É M Ò  n a l  l r  è ' , . a s s u m e  I  a
n r è s ì d é n z F  d i . h j r r à  , n è r l - a  f a  s e d u t a  e d  i n v i t a  I ' a d u l r a  z d
a  d i s c u t e r e  e  d e l i b e r a r e  s u l l t o q q e t t o  i n d i c a t o .
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GII'NTAI,A COMT'NALE

V is to  i l  D .Lgs .  n .  165 /2001 ,  a r t i co l o  40 ;

V is l : i  g1 i  a rL i co l i  4  e  5  de l  conL ra t t ro  co l l e t t i vo  naz iona le
d .nèn . l è - f ì  r o - r  i  F - - ,  . .  r ' t  i  - .  i r  l aLo  i n  daEr

1  . 4  . 4999  ;

Considerato che quesla Amministrazione ha aperto un
n o - - - i  r - -  '  d e Í _ n _ z i  o n e
economica delfe materie demandate aÌfa contrattazione decentrata
daL  p l ede l t o  con l l ac to  d i  l avo ro ;

V i s ta  f a  p rop r i a  de l i be raz ione  n .  271  de11  r1 .10 .2002 ,
óèó . r . r i - - :  . l i  ^1 îè  - - s r r l u i r a  , a
de legaz ione  d i  pa r te  pubb l i ca  ab i l i t a ta  a l l a  t ra t ta t ì va ;

Pos to  che  l e  pa r t i  negoz ian t i  hanno  s t i pu la to  i n  da ta
2a .1 .2004  una  i po tes i  d i  con t ra t to  co l l eL t i vo  decen t ra to
in teg ra t i vo  pe r  1 ranno .2003  (411 .  A . ) ;

Cons ide ra to  che  i n  da ta  22 .a I .2A04  è  s ta to  so t tosc r r t t o  i l
nuovo conLratto col letLivo Nazionale di Lavoro;

V is ta  l a  re laz ione  i l l us t ra t i va  tecn i co - f i nanz ia r i a ,
a l l ega ta  a l  c .D . I .  2003 ,  l r asmeesa  a i  Rev i so r i  de f l 'En te  a l  f l ne
r l è l  Y i  l r c - i ^  ^ À l  h r a c ^ r i l - f ..  . -  )  pa re re ;

Dato atto che, come risulta dal verbale : in att i  in data
2L .02 .2A04 ,  a1  Co l l eg io  de i  Rev i so i i  ha  e f fe t tua to  i f  con t ro f l o
su l fa  compa t iba l i t à  de i  cos t i  de11a  con t ra t taz ione  co l l e t t i va
decentrata integrativa con i vlncoli  di biÌancio e con i l imít i
^ ^ è r  i  ^ r  I  l À  I a d d i  F i n r n ? i r l-  - . .  . . . -  _  _ - 1 e ;

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione
' ^  a i  sens i  de11 'a r t .  134  comma 4o  -s È s Y u r ! f f c

de l  D .Lgs .  n .  267  de1  18 .8 .2000 ;

pa r re  de -  D -  r i gen te  de l  se r ro re ;
-  non  è  s ta ta  r i t asc ia ta  aL tes taz ione  d i  cope r tu ra  f i nanz ia r i a

' : - - -  . .  ^  À r  i r  ^ r r : n i - ^  l :  n r  è c é r l - / ,!  r L , ,Pcv r r v

propos ta  non  compor ta  one r i  a  ca r i co  de l l 'En te ;

Da to  a tLo  che :
è  r a f  à l -  r  o s r t o c c  ' a v o r e \ O l e . ì i  , À d ^ r : Y i  f À  r a - n i  - :  / l r

n : n i m o  é c n r  é c c ^  À r  i  r è l  I  è  f Ò r  n É  d  i, i , !  f , -  u -YY  s

DELTBERA
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1.) Di au|Loylzzate i I  presidente della delegazione

lrattante di parte pubblica a1la sottoscrizione de1 contratto
co l  l eE t i vo  decen t rè to  - i nLeg ra t i vo  pe - r  l  anno  2001  che ,  a l l egaEo
: l  h r è e è n r è  r F r  ^  n a  ^ ^ c r  i r , , : c ^ a  h r r i - a  i n F é d r r n F

2o)  D i  recep i re  1 'a l1ega to  con t racLo  decen l raLo
t r \  daLa  28 /L /2004 ,

stipulato

3") Di dichiarare, con seconda votazione unanime, 1a
d é l i t , è r à z i a n ó  . m m è ? l i à f à r é n - a  è e 6 d . r i l i  l ó  a i  s è n s i

d é - - , r r f  1 ì 4  . . m m r  4 0  / j é -  n  r d <  n  ^ 6 r  d ò r  1 o  o  1 0 0 0 .

4 . )  A i  sens i  de1 l ' a r t .  I  de1 la  Le99e  n .  24 I /90  è  des igna to
r a < h ^ . e à l a i l è  r i a _  h - . . è l i r ó n f ^  i l  F r n 2 : ^ * r z r Ò  s i .  r a  C i a c o m à z z i
Mon ica  de l1  'U f f i c i o  Pe rsona le .
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
Contratto Integrativo Decentrato anno 2OO3

ORIGINALE

ll presente contratto integrativo decentrato è stipulato fra

_.. !.Cg-ury d San Giovanni Lupatoto per pade della delegazione di pade pubblica-Vice Sindaco Dott. lvo Bellamoli:
-Dirigente Settore Economico Finanziario Segetario General€ Dott. Alberto Bignone;-Dirigenle Senore Amninisrazione Cenerale Oon.ssa Clauaia Zanarail-Dirigente Settori Tecnici Comunali Arch. Roberto Casrama;-Dirigente Polizia Municipale Dott. Bruno peúellini:

e le OO.SS. e R.S.U. per pafe della delegazione Sindacale:-per la CISL:
-per la UIL:
-per la CGIL:
-per il sindacato UGL i
-per il Sindacato Libero:
dnnite presso una delle Sale della Sede del Comune di San Giovann í Lùpaioto, \rL data 2g/l/2004

lt presente contatto collettivo decentuato è stato negoziato e prcdisposto al sensi dell,art. 4 delCCNL 0 I .04.99 secondo la procedura previst" aaf ,*. j ?"i 
"ir","'óóffi-- 

'

variaià13,.ata
Il presente contratto si aoolica al personale dipendente del Comrme di San Giovanni Lupatotovincolato dal CCNL del Comparto Enri Locali.

y.li::",:i11ru:'iìi:i""T,',1!.if,ÌîHl1"ff1,,1il1;Ji.3ff''' ,* ', t.t2.2oo3.ratre

-,, lllu 
.:1&-1.del preseúre contîatto,,le clausole in esso dpofate, rimangono in vigore finoalla sottoscrizione di un nuovo contattr

contranuati o di altra nat'r4 non ne deteoniioJì;:tia3:ff:l:": 
f'"o a quando normative di legge,

,^^,^,^Ti_*n: !_"-a,non espressamente esplicitato ill questo accordo si fa rifenmento alle nometegtstatlte e conllalluali vigenti nel lempo.



Art,2
Principi su cui si basa I'accordo

2,1 Il presente accordo rccepisce e rafforca i principi in mateda di gestione e sviluppo del personale
già adotiati nel Contratto Nazionale di Lavoro, per collegarc i tattamenti economici accessori
agli eflettivi miglioramenti deua qualita delle prestazioni professionali, e dell,efficienza, al fine
di ottenere 'n migliommento anche nella economicità, nella accessibilità e nella qualità dei
servizi.

2.2 si detemina nel presente accordo la volontà di distribuiîe incentivazioni economiche ai
dipendenti in modo selettivo secondo il merito, I'inpegno, i risultati e la professionalità,
siano questi ultimi espressi dai dipendenti in modo collettivo che in modo individuale.

2.3 La Formazione professionale sarà lo strumento pdncipale che I'Amministraz ione comunale di
San Giovarni Lupatoto adotterà, affinché ogni dipendente possa esprimere le professionalità
richiesre dal ruolo ricopefo nell'organizzazione.

2 4 Lo straordinario non è considerato un elemento che costituisce la normale programmazione del
tempo lavorativo, ma è úilizzato per ftonteggiaxe casi eccezionali di servizio, non altrimenti
sostenibili e comunque in accordo con quanto specificato dall'Art. 14 del CCNL del
01.04.1999.

Art. 3
Costituzione e criteri di ripaÉizione e destinazione

delle risorse fi nanziarie incentivanti
delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttività

3.1 La costituzione del fondo di risorse finanziarie per l'anno 2003, da destinaîe alla incentivazione
delle politiche_di sviluppo derle risorse umane e dela produttività, è au/enuta secondo quanto
disposto dai CC.NN.L. nel tempo vigenti.

3.2 Le pol1,i del presente accordo prevedono già nel fondo relativo all'anao 2003 sli aumenti
previsti dal contratto economico 200212003 (0.50+0.62 su M.S.2001), mantene-ndo ferme
comunque rutte le albe normaúre dì utilizzo del fondo. secondo quanto qui ripoflato.

3.3 L'entità e la costituzione del fondo 2003 sono dportate nell'allegato A.

3.4 Alle precedenti voci incentivanti e ai relativi fondi, si aggiunge il fondo per la retribuzione degli
súaordinari che si costituisce e si utilizza secondo quanto previsto dall'Art. 14 del CCNL
r.4.99.
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3.5 Ripartizione de1 fondo. In accordo con quanto Fevisto dall,Art. t7 del CCNL det 01.04.1999, laripartizion€ del fondo incentivante deile politiche di sviluppo a"ff" 
-*-." 

umane e per laproduttività, è effettuato semprc secondo la tabella A.
Il fondo-incentivante per le politiche di sviluppo delle risorse umare e della prcduttività perl'anno 2003, (lettera c) è dato dalla differcnza tra l,importo totare dei fÀào oestinato alle vociincenlivanti riportate nella tabella A e I'importo dato dalla somma delle voci di cui alle letterea), b), d), e), 0.
Alle precedenti voci incentivanti e relativi fondi, si aggiungono i fondi denvanti dalle risorse

, qna:zi3ne._di:q9ste da leggi specifiche finalizzate al]incàti"-io"" a"fì" prestaziom e deirisultati, (1.109 Merloni, _lCl,ecc.), la cui ripartizione sarà effettuata seconOo te modalitàprcscn.Ie oa reggl specúche da contatti e/o da regolamenti ad esse connessi. Al fine diarmonizzare le dsorse economiche derivanti dai fondi suddetti con le quote di cui allaproduttività collettiva, al personale che pafecipa alla ripartizione aei fonai in axgomento, siapplicano anche per |a'no 2003 le decurtazioni previste dall'articoto s aeiè,o.r. zooz.Le parti concordano di garantte al persollale tecnico soggetto a <lette Lcurtazioni, che ilfattamJnto.accessorio venga comunque calcolato tenendo óónto di quanto versato dagli stessiper gli oneri assicurativi e I' iscrizione ad albi professionali

Art.4
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

Per l'auno 2003, considerata la data nelta quale le pafi si irconlrano per Ia sottoscriziole delc.D.I.' il fondo per la produttività, verrà distribuitó mensilnenà 
"aìo'oìur-"ot", 

con i criteriapprovati all'articolo 6 del C.li.L per l,anno 1999, applicati anche ne|l,anno 2002 a tutto ilpersonale in servizio nell'en1e.

!-tTl-r9"zl,"1"- rj:on:sce. -pq.-!lag49-Z0g3, tutti gli inclementi economici richiesri afinanzlamento der rondo di cui a''anicoro l5 del c.c.N,L. r'4,lggg dah pane srndacare. questo arfine di gararitire che il fondo destinato alla produnività colleni"" J.-g" iít*"t" nspetto all,anno2002. L'tunministmzione ha riconosciuto iniintti r" aim"orJ io""r""ì" a?i.à-u a"',Ente nen,anno2003' causati anche dal cambiamento dei vertici ae'u .ttoÀ.u- coÀuoale e dana diversaorganizzazione di alc'ni ufÍici a s€guito dell'appro"azione o"tta noiarion!"óilanica per t,anno zoo:,ma anche dai limiti assunzionali e di 
^spesa posti dalla legge finanziaria'e dalle sempre nuovecompetenze trasfedte agli Enti Locali da Stato e Regioni.

L'Amministrazione ribadisce com'nque I'importaiza degli istituti contÉthrali pre'tsti nel Fondo dicui all'aficolo 15 più sopra citato, come strumento quatÀcante a"ff" pÀi"Joraita Aei dipendenti equindi sull'importanza di noll athibuirc r compensi per la produttività sulla base di automatismigererulizzati, ma afîÌave."o uno strumento permanente ài valuùzione che riconosca re prestazioni resedai dipendenti ed i risultati conseguiti da ciascun sewizio.
rib



Sístema oermanente di
valutszione delle prestazioni

PRODUTTTWTA' DI GRUPPO

4,1 ll 70% del fondo per la Foduttivita (quale risulta. dopo lo scorporo dell,inderyità di comparto edella produttività minima a valuta"jone mensile) è deìtinato jincentivilre f,attivita dei guppi ea retribuirc il.merito, I'impegtro erl i úsultati ottenuti Aaf,azt* 
""r!*t" 

delle persone checompongono le diverse unid organizzative, gli uffici, i Servizi e iieft;Í.

4'2'Gli obiettivi di mantenimento e miglioramento deua qualità, dell'economiaità dei servizi,insieme ai livelli di produttivita da raggiungere, sono defìniti annualmente dal dirigente anchesuÌla base del P.E.G.

4 3 I progetti.di produttività possono riferirsi al mantenimento della fimzionarità dei servizi e deirisuhati gia ofienuti in Dassato. al lorc sviluppo e 
"rnplir_;; 

;;; ìla ricerca di nuoveforme di servizio e organizzative che ritp"na-o i" ,r"ào i^o""trííiia domanda del,utenzainlema ed estema.

4.4 I progetti di Eoduttivita devono sempre essere poftati a conoscenzt dei dipendenti, che sonocoinvolti nella loro realizzazione athavemo un incontro di Settore oilriirio, u f"g upp.olruto. Iprogetti di produttività di ciascun Servizio, 
"ono 

Aarrrrntl ln u.ru schJàa sirìetrc4 riportata comeAllegato B.

4.5 Ad inizio anno, ad ogni Dirigente è assegnato un fondo destinato a retribuúe la produttività digruppo, calcolato sulla base deeli impoÍi, athibuiti in fifizione di.un cÀmciente assegnato,come più sotto evidenziato, alla-categoda conhattuale di appartenenza pet ciascun dipendente
:911""I" i".T,j1."lone organica <lei.dirig"o," 

",""ro, 
uà 

"iifu"io""?fJ quote recuperate daidipendenli di CAT D ehe saranno individuati 
""." 

ti"f*i aip".iiJii'irgun,rrutiu" ai ,"nridell'Art. 17, c.2, lett. c) del CCNL 1.4.99:

CATEGORIA GILTR. B: l-13
CATEGORIA GIUR. 83: I,16
CATEGORIA C: I  t a
CATEGORIA GIttR. D: 1,22
CATEGORIA CIUR. DJ: t.25

4.6 EIIho il primo trimeshe di ciascun affio il Dirigenre dovrà identificare e discutere con ilpersonale asse_gnato, gli obiettivi, i progetti particolari e i fattori che cÀtituiranno oggefo divalutazione della prestazione nel corso dell,anno.
QuaÌora nel corso dell,aruro si verifichino eventi eccezionali, imprevisti ed imprevedibili, èpossibile rinegoziare la prestazione ale:a: 1d e:elpio _"àiÉ"Àà. ii f*o.o degli obiettiviassegnati, su richiesta del valutato o su iniziativa del ;alutatore. ciJ pui-ufi"n ." utt au".so *ospecifico inconro_€d è opportuno che trovi fo.-arirrarione .uri"-scri"ài iàn espricrtazione aellecause alla base dellamodifica.
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4 7 Alfaplrovazione del ?eg, il dirigeirte comunichera al personale a lui assegnato gli obiettivi
come dettnlllvameDte indicati nel peg stesso. Enlro il mese di settembre il dirigente prowedera
ad una_.pmî valutazione, convocando incontri di servizio o senory nece..*i pe. valutare lostato di reàlzzazion€ degli obietrivi e l.andamento deila prestAzione lavorativa. Alla fined€ll'anno i Dirigenti di ciascun Senore valuteraruÌo il ragiiungimento dei risultati ottcnutinspetto ai progetti di produttività da realizzarc

4.8 L' incentivo potrà 
_essere dal Dirigente gaduato sulla base della categoria di appafenenza deipartecipanti o sul diverso grado di Lmpegno dimostrato p€r la realizzJione del-irogetto stessooppùe erogato in uguale misura a tutti i DarteciDanti.

4.9 Il. fondo per.la produnività di gruppo do!îà essere erogato al peÉonale dipendenle enùo il mese
_ - ̂ cu mazo delt anno successivo a quello di effenuazione dei progeni.
4.10 A ciascun servizio potrà essere assegnaro dal dirigente un proleto specifico. legato all.anno dicompetenza' e connesso ad un effettivo e concreto incremento della pioduttività. Fermo

restando il fondo di goduttività costituito come da C.CN.L., le risorse legate ai predetti progetti
specifici saranno finanziate dall'.{nuninistrazione con risorse propri", aori" O"tirrito dulc.c.N.L.

4.11 Laddove gli obiettivi non siano stati raggiun-ti dal gmppo per motivazioni che non possono
oggefiv€mente essere imputate allalolontà dei dipendentìÌacenti parte del guppo stesso, gi
obienìvi dotîamo essere considerati parzialmenre raggiunti.

4.12 Nel caso di mancanza di raggiungimento degli obieiivi da pane di un guppo di lavoÌo, per
motivi allo stesso oggettivamente imputabiri, re economie che deriv"r*,io dul rron 

"o-plètoriconoscimento della ptoduttività, saranno riassegnate al fondo per la produttività dell,arylo
successivo.

4'13 Qualora il dirigente non effettui re previste var'tazioni intermedie, la dishibuzione der fondo e
. _ 

quindi l'erogazione degli incentivi di produttività do\.îamo esse." rid"finitiCat" parti.
4.14 In.ogni caso le parti si impegnano ad effettuare rm incontro entro il mese di ottobrc al fine diverificare la valutazione intermedia.

PRE STAZIONE INDIVIDUALI

4.11 L'altro 30% del fondo incentivante (quale risultadopo lo scorporo dell,indeffiità di comparto edella produttivita minima a valutazione mensile) è iestinato a retribuire le prestazioni e laprofessionalita'. di ogni dipendente in relazione u qu*to .i;hi;;; dal ruolo dcopertrrell' or eaÍi7:zazione.

11111 *o:e,*j. tempi di valurazione della produttività di gmppo, i Dirigenti valutano teprestazioni individuali dei dipendenti assegnati ai propri S"tto.l in-AoLiooe o.gadca, secondo loschema ripotato nella apposita scheda (in allegato Ò al presente accordo). 
- -

L'importo dell'incenrivo individuale da riquidare ai dipendenti-sarà dato dal prodotto ottenuto da amoltiplicazione .'a il valore di cui al prmto 4.5 dferito aUà categoriu ai appu.t'"ì"n u aef dipendentee la media della votazione riportata dallo stesso nella scheda di iautazione aelt,anno ai rilèrimento.
In. allegato alla scheda è proposto uno strumento volto ad evidenziare le possibili azioni per ilmiglioramento della Fgstazione di ciascun dipendente, da discutere e'sottoscnvere sia dalvalutatorc che dal valutato,

La valutazione pohà basarsi su diversi elementi espressivi della prcstazione fomita dal valutato. Ilmetodo permette quindi di basare la valutazione su. combinazioni afferenti ai tali elementi. in



rclazione alla speciflca situazione di ciascrm valutato. Il numero dei fattori di valutazione
considemti dal didgente non dovrà mai essere hfedore a quattro.
In via generale, le parti convengono nel richiamare I'attenzione e l,impegno dei Dirigenti agara.ntire omogeneita' e oggettivita' di giudizio nell'applicare i criteri di viutazione, e il Direttore
Generale o, qualora non nominato, il Segetario Geneiàle a svolgere su questo un ruolo di gararite
per l'intera organizzazione.

Nel caso in cui il dipendente ritenesse dr non essere stato var'tato in maniera equa e/o co(etta Dotrà
comunque ricorrere, sottoponendo le propde motivazioni al nucleo di valutazione.

4.14 La produttivita individuale dowà essere erogata enho il mese di aprile den'anno successivo aqueììo di valutazione,

Le paÉi concordano inoltre:
. IL SISTEMA DI VALUTAZIONE PER]IÍANENTE A?PLICATO AL

PERSONALE DIPENDENTE SARA' LO STRUMENTO DI VALUTAZIONE
ANCIIE Pf,R IL PERSONALE INQUADRATO NELL,AREA DELLE
POSZIONI ORGANIZZATIVE. IL DIRIGENTE NELLA VALUTAZIONE
DEL PERSONALE IN POSZIONE ORGANIZZATIVA TERRA, CONTO E
COMPARERA' LE SCIIEDE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ASSEGNATO ALLA POSZIONE ORGANIZZATIVA OGGETTO DI
VALUTAZIONE E QUELLA TITOLARE DELLA POSIZIONE STESSA.

. E' PREI'ISTA L'EROGAZIONE MENSILE DI UNA SOMMA LEGAT'A AI)
UNA PRODUTTT!'ITA' MINIMA A VALUTAZIONE MENSILE CIIE IL
DIRIGENTE, CON ORGANICO INFERIORE A QUELLO STAAILITO
IIELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL SETTORE DI COMPETENZA,
LIQUIDERA' AI PERSONALE A LUI ASSEGNATO PER AVER
GARANTITO COMUNQUE IL FUNZIONAMENTO DI TUTTI I SERVIZI.

Art,5

Formazione Professionale
51 La formazione professionale è lo strumento con cui I'Amministrazione com'nale di san
Giovami lupatoto adeguerà la professionalità dei propri dipendenti in relazione alla professionalità
richiesta dal ruolo ricoperto.

Nel-progÉfl]marc la partecipazione dei dipendenti non venanno operate discnminazioni e, nel
confronto con re otganizzaz)oni sindacali verranno individuate re categorie di volta i,, volta
investite,

5.2 L'Amrninistrazi,one Comunale predisponà un ptogramma fomativo amuale che sarà portato a
conoscenza delle OO.SS. e RSU entro il 30 Marzo di ciascun aturo.
5.3 Le risorse destinate alla formazione saramo individuate nel rispetto di quanto previsto dal|Ar.
23 C-2 deI CCNL dell'1,4.99. I residui eventuali non spesi in corso d,anno, salaruto destinati ad
aftìviÈ formatjve da svolgere negli anni successivi.



5,4 La Giunta Comunale assegnerà le lisoÉe per la formazione a ciascun dirigente in funzione
dell'esigenza formativa prcventivamente segnalata dagli stessi.

Art.6
Norme finali

6.1 Pel l'erogazione delle indennita previste dall'allegato A al plesente accordo e non
espressamente dal medesimo disciplinale, rimangono in vigore gli accordi di cui al C.D.|.2002,
salvo nuove disposizioni contattuali che possano in qualche modo modificare gli istitutí in esame.

Letto, approvato e sottoscritto

Nota a verbale:

San Giovanni Lupatoto, 28 1 1 D004
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-Allegato B-

CHEDAPRESENTAZIO OGETTO P
PRODUTTIVITA'

SERVIZO/PRODOTTO
EROGATO

OBIETTIVO
OPERATIVO

ATTIVITA' ALTRÌ
SETTORI/Sf,RVIZI

COINVOLTI

VALUTAZIONE

VAL UTAZION E D EL PROG EîTO

nDrcAroRr tiRf SùtlÀlo- RISIJiLTATO PRX!'ISTO GE{DO DI
RACGIUNGIMENTO *

TEMPI

N. ATTI

YALATAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI GRUPPO
) Puntualira e rapidirà nel ponare a compjmenro il progeío;
r qu:ùlul nelt esecuzione dello stesso:
! capacita.di relazione del gruppo con altri gruppi di lavoro;
, trve o dl coeslone rntema la gruppo.

q)4po pr klGGrwGrMENrO
rah.@iM d4 I a tAq! .

u!,;

PER IL PERSONALE IN PART-TIMD L,INCENTTVAZIONE VERRA, DROGATA PROPORZIONALMÈNTE

ILVAIUTATO ILVALUTATORE



Allegato alla Scheda di Valutazione

POSSIBILI AZIOM PER ]L MIGLIORAMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. Interventi formativi

2, Modifica delle condizioni organizzative

3. Modifica dei compiti assegnati

4. Affiancamenlo di altri collegbl o superiori

5. Altri interventi

FIRMA DEL VALUTATORE



Allegato C

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE AI FINI DELL'EROGAZIOI{E DELLA PROOUTIIVITA, INDIVIDUALE

DTPENDENIE StGJStc.RA .."......................

VALUIAZ|ONE ANNO ......_......

FATTORI DI VALUIAZIONE ANNOTAZIONI

1

Abililà tecnico operativà-
dimostrata nello svolgimento
della mansione 02 Qualitè/quantità di tavoro 0

oPuntualità o rapidità
4 Autonornia ed iniziativa 05 FlessibilitA 0

6
uapacità di relazionarsi
con icolleghi 0

7

capacita di compfenderèGd
apprcare
norme, regole, disposizioni 0
Capacitè di lavorare in qruojo 0
véPcurLd (lr teEaonarsl
con persone estemè all,Ente 0

10

capacità e volontà di
migliorare la propria
professionalita,

0

VALUTAZIONE MEDIA TOÍALE OI

DEL VALUTATO
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COMUNE DI SAN GIOVANN]TUPA
c.A.P 37057 PROVINCIA DIVERONA

c.F. 00360350235

Te l .045  8290111

Fax 045 9251163

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2()O3
RÌLAZIONE ILLUSTRATryA TECNICO FINANZIARIA

Ai fini del rilascio del parere del collegio dei îevisod, previsto all,artìcolo 5 del C.C.N.L. del
l/4/7999, e rclat|o al controllo sulla compatibilità dei costi della contîattazione collettiva
decenhata integmtiva con i vincoli di bilancio, si illustrano di seguito i criteri utilizzati dalle pafi
abilitate alle hattative nel1a ripartizione e destinazione dclle dsorse finanziarie indicate nell'articolo
15 del contratto collettivo più sopra richiamato per le finalità previste dall,articolo 17 del
medesimo, nonché le modalità di copertura dei relativi oneri con riferimeoto agli shumenti afuÌuali
e pluriemali di bilancio:

Il fondo per la produttività e lo sviluppo delle risorse umane art. 15 - come costituito ne1l,anno
2003 (allegato A al C.D.l.) è dato dall'insieme delle seguenti risorse economiche:

a) sono stati confermati gli importi dei fondi di cui all'articolo 31, comma 2, lettere b), c), d)
ed e) del C.C.N.L. ó/7/1995, e successive modificazioni ed integrazioni, comprensivi anche
delle economie previste dall'articolo 1, cornma 57 e seguenti dellaLegge rt 662/1996:
308,29s,03;

b) sono state aggiunte le risome per prestazioni di lavoro straordinario già destinate al
personale delle ex VII e VIII q.f. che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni
or ga'],lzzativ e 4.0 56,19 t

c) ai sensi dell'art.1s, comma 1, lettera J, il fondo è stato integato di un irnporto pari allo
0,52% del monte salaîi úrrlo 1997 12.284,63i

d) ai sensi di quanto disposto dall'art.l5, comma 2, le parti hanno concordato l,integrazione del
fondo di un impofo corrisporÌdente allo 0,4% su base annua del monte salari arno 1997
9.449.611

e) il fondo è stato inqementato altresì dei risparmi dferiti al lavoro straordinaxio e risparmi di
progr.orizzontali llon attribuite per eulo 1.654,11;

0 ulterioîi riso$e sono derivate dall'applicazione dell'articolo 4 C.C.N.L. biennio economico
2000/2001 (1,1% del mont€ salari anno t999) per etto 27,677,50

g) applicazione dell'art. 4 C.C.N.L. 2000/2001 recupero anzianità personale cessato dal
I | 2000 per euro ó.907,04;

h) fondo per le posizioni organizzative dell'Ente: incremento derivato dall,aDDlicazione
dell'art. 1 5 co.5 C.C.N .L. | /411999 per e]uro 67 ,139,40;

i) incremerto 0,62 + 0,50 su monte salari 2001 coúe disposto dall'adicolo 32 del C.C.N.L.
22/1/2004 pai, ad, e.uJ.o 47.227,61,

j) incremento ai sensi dell'articolo 15 co. 5. a seguito di processi di riorganizzazione della
stuttura comunale che hanno vissuto per alcuni mesi la vacanza dei vertici d€i settori
comunali, per euro 37,526,33.

. Il fondo di produttività così costituito è destinato all,ercgazione de1le voci retributive di cui
all'allegata Tab. A) del contratto decentrato integrativo ai punti da a) a 0.

. Si precisa che il progetto per il servizio di sorveglianza effettuato dalla polizia Municipale è
frutto di sporsorizzazione da pafe di privati, transita nel fondo solamente al fine di
legittimame l'erogazione al personale dipendente.

lllitltillflllfflfi flÍffilfffififiilHHflffitflrliltt' i lilfilL lllffi Íi"' "1*rm ula'" v'
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
C.A.P 37057 PROVINCIA DIVERONA fè1.045 8290111

c.F.00360350235 Fax 045 925 1 1 63

Le risorse economiche di cui ai fondo di produttivita più sopra descritto sono state posto a carico del
Cap. 640 nahra di spesa 50-1-4-9 del Bilancio 2003. Dal Bilancio si potÌà vsrificare che a detto
capitolo sono state impegrate risorse per Euîo 638.636,45.

SETTORE ONE GENERALE
Zaîardi)

Illiilfli*""f"'"'"f,rfl

IL DIRIGENTE
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
c.A.P 37057 PROVINCIA DIVERONA Tel.045 8290111

c.F.00360350235 Fax 045 9251163

Come da richiesta in dala l7 /2/2004, si comrnca quanto segue:

l. Con riferimento alla lettera h) della relazione tecnica allegata al C.D.I. aziendale per I'anno
2003, si precisa che questa Amministrazione Comunale ha istituito con le risorse nel punto
indicate, I'axea delle posizioni orgaÍizzative di cui all'articolo 8 del C.C.N.L.31/3/1999,
procedendo ùla ioryanizzuàone di alcuni servizi o alf istituzione di uffici specifici, in
particoÌare:

- Al Settore Amministrazione Genqale sono state istituite due posizioni organizzative, rma
finalizzata all'apertura dello sportello Inps presso la sede municipale ed alla realizzazione in
foma associata del pîogetto e-govemement "Serv-Vr Servizi al cittadino" (giusto defieto
dirigenziale n. 9ó94 in data 1.4.2003); l'alha per la gestione del cooîdinanento dell'Asilo
Nido Comunale non avendo I'Amministrazione ancora prow€duto alla copertua del posto
in argomento (giusto decreto dirigenziale n. 9695 in data 1,4.2003).

- Al Settore Urbaristica Progettazione sono state istituite due posizioni oÍgaJ.\izz&ti\/e, !îa,
flnalizzata alla predisposizione, progettazione e responsabilità del procedimento di varianti
parziali al P.R.G. ai sensi dell'af. 50 L.R. 61/85, rcvisione del Piano urbano del haffico
(giusti decreti n. 8166 del 18.3.2003 e Í. 25210 del 15.9.2003); l'a1tra per I'apertura dello
sportello unico ed il dspetto dei termini di legge nelf istruttoria delle istanze di concessione
(giusti decreti n. 8164 del 18.3.2003 e n. 26359 del24.9.2OO3);

- Al Settorc Servizi è stata istituita rma posizione orgarizzativa finalizzata alla gestione diretta
degli appalti , gestione servizio reperibilità e gestione diretta del prcgetto per il
miglioramento della sicuezza shadale (giusto decreto n, 7447 d€l 15.3.2003);

- Al Settor€ Economico Finanziario una posizione organizzativa finalizzata alla gestione del
Settore Economico Finanziaîio, alla compilazione del certificato del conto consuntivo 2002,
prevertivo 2003e dei prospetti del patto di stabilità (giusto decreto n. 8506 del 17.3.2003)i

- Presso il Corpo di Polizia Municipale è stata istituita una posiziono organizzativa (periodo
dall'1.1.2003 al 31.3.2003 peî collocamento a riposo) finalizzata all'attivazione di nuove e
più efficaci iniziative di prcvenzione e controllo del territorio e della velocità con particolare
riguardo alla tutela dei pedoni;

2. Per quatrto attiene le risors€ di cui alla lettera j), si pr€cisa le stesse sono state assegnate e
determinate io riferimento alle seguenti iorganizzazíoni derivate in pale aÍche
dall'approvazione della nuova dotazione oîganica dal 9.12.2003:

- unificazione dei Settori Tecnici comunali sotto un'unica dirigenza. Il posto dirigenziale
previsto in organico è dmasto vacante dal 10.9.2003 al2.11.2003, questo ha rcso necessaria
una ridistribuzione de11e competenze tla le posizioni di vefice dei settoi, frnallzzata al
mantenimento degli obiettivi di produttività stabiliti dall'Arúniqistraziore;

- rìorgar,ìzzazlore dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico (vedi motivazioni su ordine di
servizio della Lara);

- iorgarizzazione all'intemo di ciascun Settore dell'Ente dei flussi documentali, con
individuMione dei responsabili di procedimento, al fine di attivare dal l/1/2004 il protocollo

llillillililillililn ilflillllilililllill[lil fi ll t tillflff lflilffi flilfllfilfirflflilfflif ilff*"-'
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Winf&S.8i0ó0à7 sensi della Legge 4ffiÌ.lNOJADhMEmd,È stato regolannenteTettÈ6ó&1è 1

pienamente operativo dalla data fissa Fax 045 9251163

riorganizzazione dell'Ufficio Archivio Protocollo con nomina del Responsabile Archivio il
dip€nde[te Sig, Bassi Franc€sco e del Responsabile Protocollo Infomatico la dipenderÌte
Sig.ra Forcelini Samuela, ed individuazione delle competenze specifiche di ciascuno, così
come indicato nel Manuale di Gestione dell'Ente approvato con delibeÉzione G.C. n, 410 in
data, ), 6 / 12 n003 - l'lr,mediatamente eseeuibile.

IL DIRIGENTE
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

(Dott.ssa Claudia Zanardi)

COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
c.A.P 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel.045 8290111

c.F.00360350235 Fax 045 9251163

DEIJxBERAZro{E DErJr .A  c ruNra  coMsNÀrB N.  +ó  DE!  I  :  f  i . ,  ,  l ;14

Pare r i  a i  sens i  de1 I ' a r ! . 49  de l  D .Lqs .  n .  267  de l  18 .8 .2000 .

OGGETTO: Personale: A.pprovazione Contratto Co1lètt ivo Decentrato
Integrativo anno 2003.

P A R B R E  D I  R E G O I J A R I T À , I  T E C N I  C A

Visto con parere favorevole.

Lì, 
'?.  

i  i :

11 Respon

P A R E R E  D I  R E G O I / A R I ' A  I  C O N T A B T I . E

Visto con parere favorevole.

La spesa conseguente al presentè prowedinìento trova copertura
ca r i . co  de l  Cap .  . .  de l  B i l anc io  2004 .

NESSUN IMPEGNO DI SPES.A

I1 Responsabile del servizio
Finanziario
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