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considerato
de l l ' anno  2005
l-a def inizione
cos t i t u i f s l  a i

29A de l  16 .11 .2004
sta ta  cos t i tu i ta  1a
t ra t ta t i va ;

hanno concluso la traLtativ

a/10 /  2aa2  e
, con le quafi
ab i l i ta ta  a l

i po tes i  d i  con t raL taz  i one
di produtLività Per I ranno

a1la contrattaz lone
I  / ' 7  I  2Oo5  e  l n  da ta

in  da ta  22
integrattva

COMT]NAÍ-E

vas to  i1  D.  Lgs r .  f65  /2ooa ,  a r t i co lo  40 ;

visti i  vigenta concratta collettivi nazionali di lavoro

a . i  à ióÈ"a . " t i  de91 i  Ént i  l roca l i  ed  ín  par t i co la re  i l  c ' c 'N  L '

22 /L /2404 i

che  ques ta  A rm in i s t r az j ooe  ha  ape r l o  ne l  - co r so
un  ràqozLaco  con  l e  o l gan i zzaz ion i  s -ndaca l r  pe r

;;. ; ; ; i ; ;  del rondó di Produtt ività. \da
sens i  de11 'a r t i co lo  31  de1  p rede t to  con t racco

@

{wp
I,A GII'NTA

Vis te  1e  proprae de l iberaz ion i  n  ?71.  9"1
.  esecutive ai sensi di legqe
deleqazione di Parte Pubbllca

che le Part i  negoz ianti
.3 . 2oo6 Producendo una
economica legata al fondo

2oo5  (A11 .  A )  ;

Ricordato che le Part i  abi l iLate

inteqrativa hanno sottoscrit to in data

iq /g i zoos  i  seguen t i  p roLoco l l i  d ' i n tesa :

P ro toco l fo  d ' i n tesa  pe r  comando  pe rsona le  l nbe ressaEo  a

o .L  oc  ess  j  c l . i  es !e rna l l zzaz lone ;
F tÀ iÀ . " l r o  d ' l nEesa  sL  ca lendar -o  educàE ivo ;

*r1?*".1?à3"313""-i::"":63:Ì"-.,":;::à:'- :i""Î3iîíàii
a l  f l ne  de l  r i t asc io  de1  p resc r i t t o  pa re re ;

Dato atto che, come rísr '1lta dal
] f l 4 l 2ao6 ,  i l  co l l eg io  de í  Rev i so r i
sulta compatibi l i tà dei costi  del la
decentratà rntegrativa con i vincoli

Posc i  dà I Ie  I  egg  i  f i  nanz -a -  -e ;

Ritenuto di dichiarare la
inmediatamente eseguibi le a1 sensi
de l  D .Lgs .  n .267  de t  18 .8 .2000 ;

ve rba le  1n  a t t i i n  da ta
ha effeLtuato i l  contro
con t ra t taz lone  co1 le  L t  í va
di bi lancio e con i l imit i

presente deliberaz ione
de1 I ' a r t .  134  -  co rnma 4 "  -

Dato aLto cne:

- è stato espresso parere favorevole di regolarità tecnica

parte del Dìrigente del Settore competenEe;



' ' r  -  - r  - ! e  a L t e s L a z i o n e- n o n e di copertura finanziaria
l ;  

' ; l = .a t "  
assJn to  l r i r pegno  d i  spesa  i n  quan to  Ia  p resen le

, i i" ià"t" non comporta oneri a carico delfrEnte;

con volo unaoime espresso dai presenti nel le forme di Legge

DEL ]BERA

Di a.JLarízzare i f  presidenLe dèlla

t raL t ;n te  d i  pa l : t e  pubb l i ca  a l -a  so ] ] l osc r i 2 ione

à.Jno.'.o ^i".i:l::-T".P:', l,::i:"::': liîLi]1i?3i", :;;;;-;; costitúisce par-te integrante e sostanziale'

2 o ) accordo economico decentrat

- concluSo
recep i re  I  ' a l l ega to

d .axa  22 /3 /2ao6 .

i ,  i t t  au t .  8 /1 l2oas  e  24 /9 /20a5 ch ,e
' costltuiscono parte integrante e

5o )  FL  sens i  de - l ' a r l
responsabile del Procedlmento
Mon ica  de l l 'U f f i c i o  Pe rsona  Le .

delegazion
de l1  ' acco

D A

in

4. ) Di dichiarare, con seconda
. Dresènte deliberazione ìmúedìatamente

à. i i ; i t t .  134 ,  comma 4" ,  de l  D 'Lgs  n  267  de l  18 '8  2000 '

3" )  D i  recep i re  a l t res Ì  i intesa sottoscritt
presente atto

^ - ^ + ^ ^ ^ l l ì  À l

a l l ega t i  a I
sos tanz ia le .

votazione unanime, 1a
esegu ib i l e ,  a i  sens l

4  de l fa  Leggè  n ,  24 r /9a  è  des igna to
i l  Funz iona r io  S ig .  ra  G lacomazz r

,/::.
i ! . '
i - . '

i : .

pag ina  n .2



J'''eq11313311iiii,'Éiiliii'Îh:-:ii1'3i:l;i:':i:1rÉÍ:[".3;]ffif"':":3:'.i
:j:tff",il1àffi;;;iè;.-è;;;i ;bàtóto" àperanti ner servizio stesso' in possesso di
'"1"'--^,^--;^."riu pd èsneriénza ed in oafticolare:rii'ta pioressionatita ed esperienza, ed in particolare:

I Funzionario categoria gìuridica D3:
-  ,  , - . .s^.^ TÀ^hì.^ .àtÉnória oi l rr id icì istruttore tecnlco categoria giuridica C;

2 óperai Specializzati categoria giuridica 83'

Soqqetti interessati

Procedura di asseqnazione

jletti ìnteressati saranno assegnati atla Società con le seguenti modalità:

Aiiruuurro l'istìtuto del TRASFERIMENTO con accettazjone u9l9lt?tj3' Y-i-q^Y1tIÎ,7
irà .àrLàié""ù" o"lla Società' mantenendo il resime pubblìcistico ii :"]1Ìl1"llÎ

e Autonomié Locali' sottoscritto in data 22 01
í 3, del ccNL del comparto Regioni :--: ^,-:À^^,i .ròìr- hr

#t'irà' itdi"ii"*u*, irèvio accóroo con le otganizzazioni sindacali' della nu

ciplina contratiuale da applicare al rapporto di lavoro '

ìaverso l'istituto del CoMANDO, della durata che può essere dl norma non superlore

Slatus qiuridico ed economico

all ' istituto del TRASFERIMENTO, lo stesso seguìrà la disciplina di cui all 'arti
ce civile. . \.-
iió specifico all'istituto del COMANDO, considerato che lo stesso riveste caratere

e non comporta la modifica del rapporto di lavoro dei dipendenti e chè
3 giurìdico ed economico per il personale comandato e disciplinato, ?.nÎh" 

p?f
àicà accessoria, dal CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali, le
rre quanto segue.

ato verrà garantito:

mènto della professionalità acquisita ed acquisibile, aì fini, della eventuale
e agli istituii J"ìÈ prolt""".ril economiche orizzontali e delle progressioni

er t'att-uazione aìi tali istiiuti è previsto un incontro annuale della delegazione

reèi24.
!:fcàso sp"ciircc.aer peîol?re^f-.q1,*r:t" 11".31î^s^".,5:1::" j:jiltiiT[,ffi:1Y:';
ír[1i"0ìÍà"'"'.àri"J,5..1 r" sà"]"à 

"-"he 
vóiJntari"menre decida di interrompere il

;;;; ;i i;";; "J; 
iièomune ol san ciovanni Lupatoto-per-T1e:,"^i:::î}3"1"|3"1*

erminato presso la Società, il Comune si impegna a mantenere il posto vacante per

lei."ifi"à ai una eventuale riammissione in servizio, a domanda del dipendente' entro

i,.,?1fi:"J:
IY
ill

ldo, riconosciulo

$"nt'0"

r1



.) l *xl'"Jff 'Îf "'r",iii# ;,1' i''"Hfi"'iì é'"' éi""" n "ì i"p"tàt"'

,. r'#lli{$r"u::r*rui: e"j,",5îru"À"1l"1jl"l,i:":ii :,' 
consedì ed a tutti c

, , 
") 

+rlìe"É;ìsure atie a garantire le pari opporiunìtà nei luoghi di lavoro'

i
i Durata del comando e costi del personale

i .omando non può avere' di norma' durata superiore a mesi 2a (ventrilrÉtt!Îàia, 
,u Ou"iu O

I i ;;{ìi:ru;;ft _ **"", j1I'îJ"?i: :;:Xffi]ffi"* ffil"j rondo per,a prod uttiviti

il mantenimento d"J: r':,1Î,s""^df,::tÎi{ii'Hi5"iliii,ir"j,:ii]ooo 
ou'comando' con re

ffi1,Xfffi4:iit+*È:[1à*]'Iî*"i"::l;*l"n';"î "ari consedì ed a tutti i diritti

i

;^^.ri del personare, aìrLrrc vEì 
;. ' ;;;h"-d*r";no far capo at fondo per la produtt

::i:^'f:el" 
Preventivamente re

':, . iersonale

Dotazione orqanlca

Alla scadenza del periodo dl comando' il personale.dovrà essejedefinitivamente trasferito

società Ner'ipotes' ll-::'^'-TÎ'":.i'::":i j:1runt!ffi]i*Ì,i1":ffi:f,3' Jiiì:ii
lî1?,i0"*"0',' 

'?!.r?n;:;;"'r;ii;6ànict aerr ente. tAmministrazione potrà valutarne

l i!.Îoìi r' à0"* 
"n; 

non si verifichino responsabilità erariali in capo all Fnte'

Norme finali

lr presentercrotocorl? dlil?':-t"^ti:^Yflf"l:591?l?;ii.li1e di deresazione trattante' osni

li"Xìffi;.lC"i-l5^-."=?,:[l:,î.,:f;:'lXi'::']:'ffliÍlrr" p"*i interessare ne raccia
i"íilì"i" i' J ú'ii*i" . J 1i o i9' 9'1'- 3'^'11 -1: : -":,': u n" 0" 

" "
Lii"àià..iinà "it"no 

trenta siofni q'iT,i d"lli9i::Tll:;,
l"#::lm'*";gmff:':";i'#itlffi x?li.i'::i:*:::"::5*:" if Tt'llT::';:"3,î:fl:::?,'ffiF;,"""""J;'J*[""XU::î:iì'i':edJ,i Tf ;1":'j;ì::#'a""Ji'i'" oJ"'ló"u'*;'rr; ,
po..iollita oi reintegro del pefsonale comandato

. San Giovannì Lupatoto, li 8fl2005

C(sL Te€l
11t> yl,- l l f f i

.etL Gr*
[.-L-\L.t*

c5 /1
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PER

Con il presente protocollo le parti concordano:

1. di sostitìtile I'articolo titolato "Dotazione organica" del Fotocollo d'intesa sottoscdtto i
' 

gi-." tiilzoo:, con il testo -seguente:. 
- Al iermine d"l p".""1"-91-"-?111"::l 

*t:"".*
::""i;;;" ;;;.;;"sferito alla"societa oppure se proseguire il proprio rapporto di.lavor{

ot"rià'ì'l'rrl--tt,,-tone Comunale Nei caso in *i ti ,T"l:11-1i-:""..T0i":T:T:
iinr.r.ittr"rt*" ptàgtu--".a piani di formazione e riqualificazione del personale

stesso-;

2. di eliminare dal protocollo d'intesa del 8/7/2005,

"Procedura di assegnazione"

Letto, approvato e sottoscritto.

jl punto 3l dell'articolo titolato

San Giovaini Lupatoto, 24 19 12005

c6tL
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COMUNE DI
an Giovanni LuPatoto

otocollo dointesa su calendario educativo

presso il Comune di San Giovanni Lupatoto (VR) In data 8luglio 20OS.7.,1tiI;)1
l:: | :ÈI ):r1!-1.::';/

fiftre tFmn rm



' fnlrne di San Giorzanni Lu atoto
1 . .

ASILO NIDO COMUNALE

É'delle legislazione vigente e del CCNL del personale dipendente del compt

óíomie Locali", nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL

. 1 ,

Le educatrici prestaao servizio per 42 settimane

o scolastico

,i'Amministrazione Comunale di San Giovaruri Lupatoto, dopo un

2000, per l'anno scolastico in oggetto, intende adottare il seguente protocoll

o nido è aperto dal 1' settembre al 30 giugno.
nel percorso annuale,
quali effettueramto

comprese
attivitàrzioni per Natale e Pasqua, durante le

i'anno educativo inizia gli ultimi 3 giorni lavoratividi agosto. Le 3 giomate
Ji agosto, sono dedicate alla programmazione aruruale.

azrone
. , .
:.Tenuto conto della parlicolarità del servizio, sarà predisposto, con cadenza

formativo da estendersi a tutte le educatrici e da tenersi in orario di lavoro.



Estate"

chiusura estiva, I'Amministrazione Comunale intende organizzare il

íJ'"rtiuo u"""d"tuotto, a domanda, i bambini le cui famiglie abbiano

entro i temini stabiliti.

#;;;.*" sarà garantito utilizzando personale di ruolo, se disponibile' o

upplente
i!ít,,*t ^"" r1e] "PROGETTO NIDO ESTATE", L'Amministrazione starzieràì:í,il;;i;* del "PRoGETTO NIDO ESTATE", L'Amministrazione starzierà

a ".-' - --r --^.^. ^^----"are le nrcctqzinni laworafive del oersonale,
, ftnolizzale a compensare le prestazioni lavorative del personale'

8 luglio 2005.
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109/90 - Medonì

r- ^ +,,na lé orooettazionì o incarichi, effettuati in oÉrio dì lavoro:
lrtt o re!'- -

li'i1àì."i,'pó"tto t"lesorvegtianza, tCl, compensi per rogiti' contratti ,' ecc

l' : Le cifre sopra riportate si intendono al netto degli oneri riflessi

' l l meccanismo di perequazione retributiiva verrà appliicato anche al personale con qualifica"

Le somme, risultantidal meccanismo di rìduzione, verranno util izzate per erogare gll
incentivi per la produttività ed il miglioramento dei servizi ai dipendentì aventi diritto, con
esclusione di coloro ai ouali è stata effettuata la decurtazione.



l-, zrote Fo! Po'1!f:11 cc!! 199499!
-ccttYY199

€ 27.677.50

naeessatoda i  1 ,1 .2000

47 227 61o 62% m.s.2001+0,50%m s 2001

o 20% m s. 2001 (a te pofessionarilà)

Riduzrone :% siraordinario

408.103.11408.103,11Toiale PaÉe Fissa

198.912,75

i-r comma s ccNL oztos
1 0 . 7 6 1 , 0 620% rsDa.m o da Padnme

9.449,61

€  4 3 . 1 9 9 , 8 4

74.685,33
en orcanizatv sviluppo

@rferma mer on . c ebAn,ls1k 1,4,995 1 0 , 0 1

sónzL convenzof e conhbut

ntent vazone messi not6caton

Produt vita peBona e 6úandato

SÒmhe non assegnate annÒ ?004

Rispam o Pos z Òni Organiztive

Totale PaÉe Variabile

29.A11.24

19A.912,75

607.015TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

1999/2003 Proo-essione Ecoromic; Or:22o1!ale € 46.860,61

Progressione Economica Odzzontale € 23.561,00

Proor€ssione Economica Orizzontale € _

ALE SPESA PET P.E.O.

/.: ,.

' ! - . -  
: '

A.Ll4 aDr-99 Fondo Der lo straordinario € 45.505.15

4rt,45.2 2002/2005 m in. 1% sDesa comp.PeBonaleromdi.n€ 49.574,00



e 74.421,61

l.dennilà dicombarto 1.rL33 ccNL 0

Indennità .lì comparto

!Tcomma 2 CCNL 01 04 99

A

I

B
I
L
E

Slrateqico S Giovan.l S;cura 35.000,00

3.199,00progetti slr.tegici Seqreieria

Posizioni Orqaniz.zative {posiz +rÈu

31.500,00

nsabiità {mir.1000 00 - max 2000

convenzioni e coniribuii

To[ale Parte Variabile

TOTALE FONDO PROOUTTIVITA'

'lesomme 
déstinate a queste incentivazionisaranno quantifìcate alteroine dellesercizto 2004
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VANNI

Tel.045 8290111

Fax 045 9251163

,1/Oyarnif Lr[1010 vlit ' E-rnai]i municipio@cornune sanqiovannilupaloto vT it

COMUNE DI SAN GIO
c.A.P.37057 PROVINC]A DIVERONA

c.E 00360350235

ACCORDO ECONOMICO AATIO 2OO5
Rel|zione ilI sîrutiro lecnìcoIna ziaúa

,, A-; àol ril.tscio del patere del callegio 'leí re\)ísori, preústo clall'atticolo 5 del C C N L del
A1 Jt t t t  u ' '  '  " " - "
i"l)il,íi',' irài1," i"rîotb su a conlaùbitità d?i corti de a conîanazione co eniva decentrata
1/11t2"' ' ' i .,, - : --it-*: 1,r;tizanfì ,l^llè nartì nhililate

íilílír" "",1, ,,"i'ti 
,ti bito*io 'i ittu".y::i,d:-l:y::-:-:':::,:','y;:::"0::!; #::íuii!:,t1iit'íii*,'í')ii",*"'ri=iii" n dìvino"io'n o:'tu^"'i::"!::.y:"::,iii::*:,t:'':::::::r::'::t

?;;;';;';;it;';;;" ;it sapra nchiamato, per te fkatità preúste tutt 
"::i:t:-:.::::,::*::f":

f:;:;;i;;;;;;it; d,'"[pi,,u,o ttei reiativi ineri coi nfetimento asti strumenti annuati e
:, .' Pluriennalí di bilancio

n tn,ào Òer la produttiúta e lo s'tiluppo delle risorse umane - afiicolo 15 - costituito nell'ann(À

2005 è dato daLt nsteme aeuc reluentí risors,e economíche contenute nella C',:1lt:,!:.-":
""iiítks"i'"ti.- ii ;rii*rio * particolarc che nella parte variabile sono state indicate

iipîroío "r,i 
tn ,o*me non assegnate .(per mlk,cat: rc:c,í\t:cim:"':.': 

::::::,:::"':il:::.:i:1
Tíí"}î""i."" .a 

"ttro 
29.ai i,2i e i risparni deri..,anti dalla mancata-arîibLzíone delle posiziol

iríi"í'",i', ,",."ti da gennaío ad apiile 2005, che ti*lran-o pari :!":y:"!-t:l!':1,?;i3"?31!-
iuiiiiil'airi rrr"rre, sí"precisa che ion sono state effeîtuate modifche lispetîo all'ímpostazione

data nel 2004.

Il fondo di pra()uttírità così costituto è destí ato all'erogazíohe delle rocí retríbuti\)e di cui
'aíait 

*it Aietii *onomica all b) Si precísa che l'attribuzione dei compensi dí prcdutîirítà è

ttrettaàente"cairelata ad eîeftiri íncreminti della stessa, rilewbili dallo stato di raggiungíme to

deglí.abiettíNi í dicatí nel P d O

Per quanto attiene le posizioni organizzdli|e, sì comunîca che íl Nucleo di yalutazione ikterno' si e.

dotato net 20a5 dÌ uno stlumel1to che gafantísca una "pe$atufd" oggeÍtfia delle po,sizíoni
' "  '  

ton Prowedimentoorgani2zatfie ad integrazío e e co pletezza dei critert g_ia qwro\ta,Il.oatta \r'.c 
. . ,-.:_.- -t^:

t1.'70/20A0, //attasi ln p,rticolare .li un siste ra di vilutazione delle, posizioni organizzarie ch,e

gtaduí in manÌeta maggrcl ente partícolareggiata la d elsq collocaziohe nelll s.tr.uttwa' là:.'
a, uuu' ut nts'rct u

iomplessítà organirraliia e te reiponsabiliti-gestio lli attribuite ' :iyt"!:t, l,:li:::" ::l:'--
sístnma è stato'recepito datla Gíunta Comunali con delíbelazioúe n' l2t del 11/4/2005' che in

copía si allega allapresenÍe rclazione

Per quanfo afliene lu contrattazío e decentrata, parte notmatira e sisÎe a pelmaúente<fr

valnàzione, le parti abilitate all.t coútlattazione hanio concordato ai 1yti1arc 
ancne f111,'1yn2

2005, l'accordo 2003. Le parti hanno alftesì sottoscritto due protocollî d'iktesa' uno rclativo A

calendario scolaslica delt' Asito Nido, I'altro relaÍtuo al comando del personale allocato al selrizio

las. I protocolli d'htesawngono allegato alla presente a[1. d) e all e)

ll xwolo lecnîco abìlitato dalla delegazione tattante alla dircussione del Regolame to sulla L 109'

ha elaborato una griglia tli solidar:ietà, quale stumento di armarlizzozione delle risotse derivantÌ

da incentbi non í"gìri ot ,irr".o cli t'àtutaziane inlerno che è stata recePita dalla delegazíone
stessa nello seduta del 22/3/2006. all. f1.

Le rísorse economíche dí cuí 4l fondo dí produttività piìt sopra descritfo sono state poste a carlco
del Cap. 640 natura di spesa 5(lt-4-9 del Bilancio 2005.

ll[11ffrrlrfilflffl



L: i . , ,  t : . , ,  j  : , ,  j r . l ,  r , \ :E
ti'.:!-ql. . t.r Lu.l=r . .a.Q4 . î ,

coMuNE Dl sAN GlovAi\iiT t-ÙpAr6+eo
PROVìNCIA DI VERONA Tel.045 8290111

c.F 00360350235 Fax 045 9251163

DF.L 1114?006

rllil collegio, ai serxi di quanto disposto dall'articolo 48' comma 4o ultimo periodo del D.

nresa visione dell'Accordo Decenrato lntegrativo per I'anno ,2(
i;;;";;; i R";*sentanú Sindacal i e l' Ammi nistrazione comuraìe:

dleva

ta compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentata integraliva con i vincoli di

iiii-"i" 
"f 

.*tf iAf ardcolo 5, comnla 3' del C CN'L' 1/4/1999' alla luce del c C N'L' per

il compalto delÌe Regioni e delle Autonomie Locali per il biendo economico 111D000 -

3l/1212001, nonché del C C \'L 22i l/2004'

vista la relazione illustrativa tecnico finalziaria allo stesso allegata;

vista la docÌrmentazione allegata alla suddetta relazione;

San Giovaruri LuPatot o,1U412006

eze=
+-vGl,"-"*

f ilililt1 illillt tllfl ltillilllltfl ililf filflfl if I
' r  t ,  F-ma:l:  munjcioio@comJne sa ng'ovann'lJ patoto vr ' lL



!

COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
Tè1.045 82901 11

Fax 045 9251163

D E I . I B E R A Z I  
O N E  D E I - I ' A  G I U N Í A col4uNAr,E N. -19/ì """ î î RPR,Z006

'. Parefr- a i  sens i  de l l ' a r t ' 49  de l  D 'Lgs '  n '  257  de l  18 ' 8 ' 2000

Contrattazione decentrata integrativa anno 2005

PROVINCIA DI VERONA

c.F. 00360350235

P A R E R E  D I  R E G O I ' A R I T A '  T E C N I  C A

con parere favorevole

Lì, î I fiPR.20CIfi

11 nàípàé"rir. del servizio

V 1 s  t o

NESSUN

con parere

IMPEGNO DI

F A R E R E  D I  R E C O I ' À ' R I T A I  C O N T A B I I ' E

favorevole.

SPESA.

; i nesponsabile del Serv:€lo
Finanziario
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'nirufargro'vr'it ' E mair: munìcipio@comune sansiovannirupatoto vr it
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COMMiIALEDELIBERÀZTONE DELL-A GIUNTA

N.  101  de1  a1 /  a4  /  2aa6

Le t to ,  con fe rma to  e  so t tosc r i t t o .

I L  S
D o t t .  R E

I l  p resen te  ve rba le  è  s ta to
- r^ - - -^  I  î  n l ì r  " - "^
c o n s e c u f l v Ì .
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I L S
Do

n , , h h l  i  - : r ^  : r  I  I

e vi r lmarrà
J  I  i ; : . - :  . -  -  .

L .  t , ]  ' : . , 1 , .  .  ]

ENERè.LE
GNONE

TL SEGRÉTAR

or io  a l
glofna

GENER.ALE

-G  p resè r l -  de l  Lbe taz -one  è  d ' v - ru tè
de l l ' a rE .  I l 4  com la  r  oe -L  D .L9s .  18

d ,  c  u q  e s q g u r l r r c ,

< rn  l l i  ^1 r : nn  i

IL SEGRET
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1) SetLore -Amministraz ione cenera]e
2) Settore Economico Finanzaario
3 )  Se t to re  Urban is t i ca  -  OO.pP .  -  Se rv i z i
/ l  . ^ Y n ^  D ^ 1  i r i :  M r r n l - i n r r é
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