COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

VERBALE DI DELIBERAZIONE COPIA
DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 03/03/2015

Del. Nr. 44

Oggetto:

Adozione primo aggiornamento al piano triennale di prevenzione della corruzione e al
programma triennale per la trasparenza e l'integrita adottati con deliberazione G.C. n. 20
del 29/01/2014.

FEDERICO VANTINI Sindaco Presente
DANIELE TURELLA Vicesindaco Presente
FRANCESCO BOTTACINI Assessore Presente
CHIARA ORTOLANI Assessore Presente
SABRINA VALLETTA Assessore Presente
SILVIA DE CARLI Assessore Assente

Presenti n. 5 Assentin. 1

Presiede il Sindaco Signor FEDERICO VANTINI.

Partecipa con funzioni di verbalizzante il SEGRETARIO GENERALE PRA' GIUSEPPE
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

Proposta n.16632
Oggetto: Adozione primo aggiornamento al piano triennale di prevenzione della corruzione

e al programma triennale per la trasparenza e l'integrita adottati con deliberazione G.C. n.
20 del 29/01/2014.

Premesso che:

- con la legge n. 190/2012 sono state emanate disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

- con il D.Lgs. n. 33/2013 il Legislatore ha provveduto al riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

- con il D.Lgs. n. 39/2013 sono state recate disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

- con il D.P.R. n. 62/2013 ¢ stato approvato il regolamento recante il Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici;

Atteso che con D.G.C. n. 20 del 29/01/2014, in conseguenza delle citate disposizioni, questo
Ente ha approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) per il triennio
2014/2016, contenente anche il programma triennale della trasparenza e della integrita (P.T.T.L);

Dato atto che lo stesso piano, quale strumento dinamico di prevenzione, ¢ soggetto ad
aggiornamento annuale, come espressamente previsto dal comma 8 dell’art. 1 della Legge n.
190/2012;

Evidenziato che:

- con il D.L n. 90/2014, convertito nella legge n. 114/2014, sono state emanate disposizioni volte
a garantire un migliore livello di certezza giuridica, correttezza e trasparenza delle procedure nei
lavori pubblici;

- I’art. 32 del citato D.L. n. 90/2014 ha, tra I’altro, introdotto misure straordinarie di gestione,
sostegno e monitoraggio di imprese nell’ambito della prevenzione della corruzione, affidandone
I’attuazione al Presidente dell’ Anac e al Prefetto competente;

- I’Anac e il Ministro dell’Interno il 15 luglio 2014 hanno sottoscritto un Protocollo di intesa
finalizzato a rafforzare il sistema di lotta ai fenomeni corruttivi che continuano a registrarsi nella
gestione della cosa pubblica, in particolare nel delicato settore degli appalti e dei contratti;

- in data 23/07/2014 ¢ stato sottoscritto dalla Regione Veneto, dagli Uffici Territoriali di
Governo del Veneto, dall’Anci Veneto e dall’UPI Veneto il “Protocollo di legalita ai fini di
prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalitd organizzata nel settore di contratti
pubblici, di lavori, servizi e forniture”, recepito da questo Comune con D.G.C. n. 2 del
13/01/2015;

- ai sensi dell’art.19, comma 5, dello stesso D.L. n. 90/2014, 1’ Anac, con delibera del 9 settembre
2014, ha adottato il regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio per 1’omessa
adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione, dei Programmi triennali di
trasparenza e dei Codici di comportamento;
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- con provvedimento del 19 settembre 2014 la stessa Agenzia ha approvato il regolamento
sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all’art.6, comma 7,
lettera n), del Codice dei contratti;

- con delibera Anac n. 146 del 18/11/2014 sono state dettate disposizioni in materia di esercizio
del potere di ordine nel caso di mancata adozione di atti o provvedimenti richiesti dal Piano
Nazionale Anticorruzione e dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione, nonché dalle
regole sulla trasparenza dell’attivita amministrativa;

- con provvedimento del 9 dicembre 2014 I’ Anac ha regolamentato la materia della vigilanza sui
contratti pubblici, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del D.Lgs. n. 163/2006;

- con delibera dell’Anac n. 10 del 21 gennaio 2015 ¢ stata individuata nella medesima Agenzia
I’autorita competente alla erogazione delle sanzioni pecuniarie ove non risultino adottati 1
programmi triennali per la trasparenza e I’integritd, demandando al Prefetto di intervenire nel
caso di mancato pagamento;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 1527 del 14/01/2014, con il quale il Segretario generale ¢
stato individuato Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ente;

Vista Dlattestazione dell’O.C.V. sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno
2014 da parte di questa Amministrazione, pubblicata in data 27/01/2015 sul sito dell’Ente alla
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti - Corruzione”;

Visto I’'unito schema di aggiornamento per il triennio 2015-2017 del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, comprensivo del programma triennale della trasparenza e degli
adempimenti conseguenti al Codice di comportamento, predisposto dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione, composto di n. 3 sezioni e n. 3 allegati;

Ritenuto lo stesso documento meritevole di approvazione in quanto idoneo a garantire in questo
Comune un ottimale impianto di prevenzione della corruzione e di corretto adempimento degli
obblighi in materia di trasparenza;

Dato atto che il medesimo Piano ¢ stato elaborato tenendo conto delle disposizioni in materia nel
frattempo emanate e dell’esperienza maturata nel 2014 nell’ambito di cui trattasi;

SI PROPONE

1°) di adottare il 1° aggiornamento del “Piano triennale di prevenzione della corruzione
(P.T.P.C.), contenente anche il Programma triennale della trasparenza e dell’integrita (P.T.T.1.)
2015-2017", qui allegato;

2°) di dare atto che si intende in ogni caso confermato il medesimo Piano adottato con D.G.C. n.

20 del 29.01.2014 per il triennio 2014-2016 in tutti 1 suoi contenuti non modificati dal suddetto
documento di aggiornamento;
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3°) di disporre 1’adempimento delle nuove azioni ivi previste in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

4°) di pubblicare detto Piano in via permanente sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”;

5°) di precisare che ¢ obbligo e incombenza primaria dei dirigenti e delle P.O. di dare esecuzione
allo stesso, evidenziando che la responsabilita complessiva della esecuzione del Piano si intende

a carico del Segretario generale, anche nella sua qualita di responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Presidente;
Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;
Preso atto che:

- ¢ stato espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 il parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica da parte del responsabile del settore competente;

- ¢ stato espresso parere favorevole di regolarita contabile da parte del responsabile del settore
economico finanziario;

Considerata la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate, che si
recepiscono nel presente provvedimento;

Con voti unanimi resi nelle forme di legge;
DELIBERA
Di approvare integralmente la proposta di cui in premessa, che viene inserita nel presente atto
come parte costitutiva del medesimo.
Rilevata I’urgenza, il Presidente pone ai voti la proposta di immediata eseguibilita della delibera

in argomento ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

La proposta viene approvata con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano.
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DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 44 DEL 03/03/2015

Pareri ai sensi dell’art. 49 — comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

OGGETTO: Adozione primo aggiornamento al piano triennale di prevenzione della
corruzione e al programma triennale per la trasparenza e l'integrita adottati con
deliberazione G.C. n. 20 del 29/01/2014.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole.

Li, 03/03/2015
IL DIRIGENTE
Ufficio Personale
F.to Dott. Giuseppe Pra

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere favorevole

Li, 03/03/2015

IL DIRIGENTE
F.to Dott. Andrea Elifani

Delibera Giunta n.44 del 03/03/2015 Pagina 5



COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Letto, confermato e sottoscritto.

11 SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
F.toFederico Vantini F.toGiuseppe Pra’
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 viene
pubblicata in copia all’ Albo Pretorio il per rimanervi 15 giorni consecutivi, e contestualmente ai
sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n.267/2000 comunicata in elenco, ai Capigruppo Consiliari.

li, 12-03-2015 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pra Giuseppe

ESECUTIVITA'

(X) ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000;

( ) ¢ diventata esecutiva il ai sensi dell'art. 134 - comma 3 del D.Lgs. n.
267/2000.
li, 12-03-2015 IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pra Giuseppe
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Comune di San Giovanni Lupatoto

(Provincia di Verona)

1° aggiornamento
Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)
contenente anche il Programma Triennale della Trasparenza
¢ dell’integrita (P.T.T.L)
2015 -2017
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INTRODUZIONE

I Piano anticorruzione e trasparenza del Comune ¢& stato redatto in coerenza con le disposizioni
contenute nella legge n. 190/2012 e nel Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A).

I suoi contenuti sono stati quindi sviluppati in linea con le indicazionj contenute nello stesso PNA,
ove applicabili tenendo conto della struttura organizzativa e delle attivita svolte. L’insieme delle
iniziative e delle misure gia in essere per la promozione dell’integritd hanno trovato la loro
sistematizzazione nel PTCP che & diventato cosi un importante strumento organizzativo e di
controllo interno al fine di prevenire i reati di corruzione.

I destinatari del PTCP e conseguentemente dell’attivita del Responsabile della prevenzione della
corruzione (RPC) sono:

- ’organo di indirizzo politico;

- i dirigenti e le posizioni dell’Ente;

- 8li O.C.V e gli altri organismi di controllo interno;

- l'ufficio procedimenti disciplinari;

- tutti i dipendenti dell’ Amministrazione;

- i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione.

Il quadro normativo ha visto il susseguirsi di una serie di provvedimenti in materia di prevenzione
della corruzione (legge n. 190/2012, d.1gs n. 39/2013, legge n. 98/2013, d.I. n. 90/2014, convertito

promosso I’attuazione di un “ciclo integrato” indirizzando le amministrazioni verso la definizione,
all’interno del Piano della performance (P.E.G.), di obiettivi riguardanti la prevenzione della
corruzione, la trasparenza e Iintegrita.

Obiettivi

Inoltre il PTPC insieme al suo aggiornamento ¢ finalizzato anche a:
- determinare una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione espone I’Ente
a gravi rischi, soprattutto sul piano dell’immagine, ¢ puod produrre delle conseguenze di tipo penale

- assicurare la correttezza dej rapporti tra Comune e i soggetti che con lo stesso intrattengono
relazioni di qualsiasi genere, anche verificando eventuali situazioni che potrebbero dar luogo al

manifestarsi di situazioni di conflitto d’interesse;



- coordinare le misure di prevenzione della corruzione con i controlli che devono essere attuati per
vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi previste

dal d.Igs n. 39/2013.

Finalita dell’aggiornamento .
L’aggiornamento per il triennio 2015-2017 del PTCP approvato con deliberazione G.C. n. 20 del

29/01/2014, che si conferma in tutti i suoi contenuti non modificati da] presente documento, si
concentra sui nuovi obblighi apportati dai recenti interventi normativi e da parte dell’Anac, sulle
valutazioni generate dagli esiti dell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
realizzate nel 2014, anche con I’obiettivo di schematizzare il quadro operativo di riferimento.

Obbligatorieta
E’ fatto obbligo a tutti i soggetti sopra indicati osservare scrupolosamente le norme e le

disposizione contenute nel PTCP e nel presente aggiornamento.

PRIMA SEZIONE

1- Le novita normative

1.1 - D.L 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114.

In data 24 giugno 2014 & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il D.L. n. 90 del 24 giugno 2014,
convertito dalla Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, recante disposizioni volte a garantire un migliore
livello di certezza giuridica, correttezza e trasparenza delle procedure nei lavori pubblici.

1.2 - Protocollo di intesa: prime linee guida per P’avvio di un circuito collaborativo tra Anac—
Prefetture-UTG e enti locali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e I’attuazione della
trasparenza amministrativa.

A valle delle recentissime injziative legislative assunte dal Governo per rafforzare il sistema di lotta
ai fenomeni corruttivi che continuano a registrarsi nella gestione della cosa pubblica, in particolare
nel delicato settore degli appalti e dei contratti, si collocano le recenti linee guida (15 luglio 2014)
tese ad avviare un circuito collaborativo tra Anac- Prefetture-UTG e enti locali per la prevenzione
dei fenomeni di corruzione e Iattuazione della trasparenza amministrativa.

Tali linee guida (in sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti —
Corruzione™) su un primo versante, in linea di ideale continuita con Iintesa sancita in conferenza
unificata Stato-Regioni-Autonomie de] 24 luglio 2013, prevedono un coinvolgimento attivo delle
Prefetture, sia per la loro funzione dj rappresentanza generale del Governo sul territorio, sia per i

Questa Amministrazione, con deliberazione G.C. n. 2 del 13/01/2015, ha per parte sua aderito a]
“Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture™, sottoscritto in data
23/07/2014 dalla Regione Veneto, dagli Uffici Territorialj dj Governo del Veneto, dall’ Anci Veneto
e dall’Upi Veneto. In conformita a tale protocollo, il Comune, anche attraverso alla stazione
appaltante cui aderira, dovra adeguare i propri bandi e contratti dj lavori, servizi e forniture
inserendo le specifiche clausole jvi indicate in funzione di ulteriore barriera verso al corruzione,



provvedendo poi a sovraintendere all’adempimento delle procedure previste per le imprese
assegnatarie.

1.3 - Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione per I’omessa adozione dej Piani triennali di prevenzione della corruzione, dei
Programmi triennali di trasparenza, dei Codici di comportamento.

Con delibera del 9 settembre 2014 & stato adottato dall’Anac il regolamento in materia di esercizio
del potere sanzionatorio per ’omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione,
dei Programmi triennalj dj trasparenza, dei codici di comportamento, ai sensi dell’art.19, comma 5,
del d.I. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dell’articolo 1, comma 1, della legge
11/08/2014, n.114. Tale disposizione stabilisce che salvo che, il fatto costituisca reato, I’ Autorita
Nazionale Anticorruzione applica una sanzione amministrativa non inferiore a euro 1000 e non
superiore a euro 10.000 nel caso in cui il soggetto ometta ’adozione de] piano triennale di
prevenzione della corruzione, del programma triennale per la trasparenza e Pintegrita o dei codici di
comportamento.

Il regolamento & strutturato in 12 articoli afferenti ai vincoli in materia di anticorruzione e
trasparenza, ai quali si rinvia, (in “Amministrazione trasparente” sottosezione “Altri contenuti —
Corruzione™).

1.4 11 Regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cuj
allart. 6, comma 7, lettera n) d.lgs 12 aprile 2006, n. 163.

E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 212 del 12/09/2014 i] regolamento dell’ Anac, (in
“Amministrazione trasparente, sottosezione “Altri contenutj — Corruzione™), che disciplina il
procedimento di soluzione delle controversie tra PA e imprese di cui all’art. 6, comma 7, lettera n)
del Codice dei contratti pubblici.

Il regolamento, entrato in vigore il 13/09/2014, fornisce nuove regole per la soluzione delle
controversie tra le imprese e la PA, e va a sostituire quello emanato dall’ AVPC nel febbraio 2014.

pubblici, predisposto ai sensi dell’articolo 8, comma 3, del d.Igs. 12/04/2006, n.163, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 300, del 29/12/2014, in vigore dal 30 dicembre 2014,

Il regolamento sostituisce il precedente adottato nel 2011 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.189
del 18.8.2011). Esso, costituito da 19 articoli, definisce ne] dettaglio le attivita di indagine
dell’ANAC (in “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”).

SECONDA SEZIONE

2 - Attuazione delle misure di prevenzione delle corruzione previste dal Piano anticorruzione
approvato con deliberazione G.C. n, 20/2014 — implementazione ed aggiornamento
Come evidenziato nel Piano anticorruzione del periodo 2014-2016, le misure dj carattere generale,
che si intendono confermate, si riferiscono a:

- la gestione del rischio;

- le azioni e le misure possibili del trattamento del rischio;

- la formazione in tema dj anticorruzione;
I’adozione e I’applicazione del Codice di Comportamento;
- altre iniziative di rafforzamento della prevenzione della corruzione.
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Questa seconda sezione rappresenta quindi un aggiornamento delle misure da adottare, al fine di
prevenire il manifestarsi di fenomeni corruttivi. Tale sezione si articola nei punti e nei paragrafi di
seguito rappresentati.

Si ritiene necessario, in questa fase di aggiornamento, definire per ciascun ambito del Piano un
cronoprogramma relativo all’anno 2015, che si aggiunge pertanto agli adempimenti correlati alle
aree di rischio come sopra individuate.

2.1 - Cronoprogramma delle azioni e degli adempimenti anticorruzione (allegato 1)

11 rispetto delle disposizioni contenute nel PTCP da parte dei soggetti destinatari elencati, intende
favorire I’attuazione di comportamenti individuali ispirati all’etica della responsabilita ed in linea
con le diverse disposizioni di legge ed i principi di corretta amministrazione.

2.2 - Cronoprogramma delle azioni e degli adempimenti per la trasparenza (allegato 2)

La trasparenza costituisce un importante principio che caratterizza Pattivita del Comune per
prevenire la corruzione e, pit in generale, qualsiasi situazione che possa provocare un
malfunzionamento dell’azione amministrativa,

La pubblicazione costante e tempestiva di informazioni sulle attivita poste in essere permette,
infatti, di favorire forme di controllo diffuso anche da parte di soggetti esterni e di svolgere
un’importante azione deterrente per potenziali condotte illegali o irregolari.

Al fine di consentire a chiunque interessato di esaminare le iniziative de] Comune per prevenire la
corruzione, il PTCP e il suo 1° aggiornamento sono pubblicati sul sito internet istituzionale. La
pubblicazione ¢ finalizzata a favorire forme di consultazione pubblica sul Piano e sui suoi
aggiornamenti, in modo da permettere ai cittadini, alle organizzazioni portatrici di interessi
collettivi ed a chiunque interessato dj poter indicare al Responsabile della prevenzione della
corruzione (segretario.generale@comunelupatoto.it) eventuali aspetti di miglioramento del Piano
oppure segnalare irregolarita.

2.3 - Crono programma delle azioni e degli adempimenti per Papplicazione del codice di
comportamento (allegato 3)

contenute nel codice etico, nella versione approvata con D.G.C. n. 2 del 02/07/2014 (in
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenutj — Corruzione”).

Il codice di comportamento costituisce anch’esso fondamento dell’azione dj prevenzione della
corruzione, e le disposizioni in esso contenute si integrano con quanto previsto nel presente
aggiornamento. Sull’applicazione del codice vigilano i dirigenti responsabili dei settori, I’organismo
di valutazione, I’ufficio dj disciplina.

TERZA SEZIONE

3.1 - Attuazione del 1° aggiornamento al Piano di prevenzione della corruzione

Le azioni del 1° aggiornamento al Piano sono attuate da coloro che svolgono funzioni di gestione e
di direzione dell’Ente.

Allo svolgimento dei compiti di partecipazione alle attivita dj gestione del rischio, nonché dj
proposta, monitoraggio e controllo, sono tenuti tutti i dirigenti, i responsabili dj P.O., i dipendenti,
tutti i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione.

I dipendenti e i dirigenti sono tenuti a rispettare puntualmente le disposizioni del presente
aggiornamento, anche in virty degli obblighi di lealta e diligenza che derivano dal rapporto di
lavoro instaurato con il Comune, qualunque forma esso assuma.



Tutti i dipendenti dell’Ente devono mettere in atto le misure di prevenzione previste dal presente
aggiornamento: la violazione & fonte dj responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi
rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile quando le responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi e regolamenti.

L’Ente si impegna a garantire la diffusione e la conoscenza effettiva dell’aggiornamento a tutti i
citati dipendenti, e ad attuare specifici programmi di formazione, che sara obbligatoria e
differenziata in funzione del livello dj rischio in cui operano i dipendenti medesimi.

I risultati relativi all’attuazione de] 1° aggiornamento al Piano saranno contenuti nella relazione
annuale elaborata ai sensi dell’art. I, comma 14, della legge 190/2012 e pubblicati secondo i
principi e le modalita previsti dalla vigente normativa nazionale, in particolare dal D.Lgs.
15/03/2013, n. 33.

I risultati rappresentano elementi utili ai fini della valutazione dei soggetti destinatari. Poiché le
azioni del Piano si traducono in specifici obiettivi per dirigenti e P.O., I’Organismo Comunale di

3.2 — Attivita di controllo

Le attivita di controllo dj cui al presente aggiornamento si pongono in rapporto con:

- il regolamento sul sistema dej controlli interni, di cui I’ente si & dotato con deliberazione C.C. n. 3
del 23/01/2013;

- il regolamento relativo al sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 357 del 09/ 12/2010;

- il Codice di comportamento dell’Ente approvato con delibera G.C. n. 178 del 02/07/2014;

- il Piano triennale dj prevenzione della corruzione e i presente aggiornamento.

3.3 — Approvazione dell’aggiornamento al Piano

Il presente 1° aggiornamento al Piano & adottato su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Lo stesso viene pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Alfri
contenuti — Corruzione” del]’Ente.

3.4 — Disposizioni finali
Il presente 1° aggiornamento del Piano ¢ da considerarsi quale prima applicazione di quanto
previsto dalla legge n. 190/2012, e sara seguito da una serie di attivita a completamento degli

dati raccolti in applicazione del piano Vvengono trattati in osservanza delle norme stabilite nel D.Igs
196/2003 e delle disposizioni del Garante privacy.
Esso sara pubblicato syl sito web del Comune, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Altri contenti — Corruzione”, corredato da:

comportamento.
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