COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

VERBALE DI DELIBERAZIONE COPIA
DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 24/03/2015

Del. Nr. 72

Oggetto:

Personale: approvazione nuova dotazione organica dell'Ente e ricognizione annuale ai sensi
dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001.

FEDERICO VANTINI Sindaco Presente
DANIELE TURELLA Vicesindaco Presente
FRANCESCO BOTTACINI Assessore Presente
CHIARA ORTOLANI Assessore Presente
SABRINA VALLETTA Assessore Assente
SILVIA DE CARLI Assessore Presente

Presenti n. 5 Assentin. 1

Presiede il Sindaco Signor FEDERICO VANTINI.

Partecipa con funzioni di verbalizzante il SEGRETARIO GENERALE PRA' GIUSEPPE
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

Proposta n.16819

Oggetto: Personale: approvazione nuova dotazione ganica dell'Ente e ricognizione
annuale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/200

Atteso che:

- I'art. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stabé che le Amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamentali di organizzazidegli uffici;

- secondo l'art. 4 del sopra citato D.Lgs. 165/2@li10rgani di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo atwvarso la definizione di obiettivi,
programmi e direttive generali;

- I'art. 88 del testo Unico degli Enti Locali, D.kg18 agosto 2000, n. 267, estende i
suddetti principi alle autonomie locali;

- I'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 afferma che le putid Amministrazioni assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assiculateuazione dei principi di cui all’'art. 2
del D.Lgs. medesimo;

Richiamate le deliberazioni G.C. n. 155 del 04/0&6#2 e n. 285 del 23/10/2014,
rispettivamente di approvazione della dotazion@wiga del’Ente e sua integrazione;

Ritenuto necessario, a seguito di una piu accwedtdazione delle competenze e linee di
attivita, procedere all'approvazione della nuovdadimne organica per adeguarla alle
intervenute necessita dell’'Ente, e nello specifico:

- nellarea amministrativa e servizi alla persosettore servizi alla persona, si istituisce
un Ufficio per progetti speciali e rapporti con Eed Istituzioni in materia sociale;

- nell'area economico-finanziaria, settore ragicamerbilancio, si prevede un ufficio per i
finanziamenti comunitari, statali e regionali e perontrolli (partecipate, strategico, di
gestione, ecc.), mentre 'ufficio ragioneria pretaldenominazione di “Ufficio ragioneria
e patrimonio”;

- costituzione Centrale Unica di Committenza prelsificio appalti e contratti (che
perde la competenza in materia di finanziamenti);

Richiamati:

- il titolo IV — Organizzazione e personale, dgbarte prima del TUEL, in particolare
I'art. 89, comma 5, che recita: “gli Enti localielrrispetto dei principi fissati dal presente
testo unico, provvedono alla rideterminazione dptigprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale neligon della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti denxadalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, devizee dei compiti loro attribuiti (...)";

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante normeegai sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubblichen guarticolare riferimento ai principi
obiettivo elencati all’art. 1, comma 1: “Le dispmshi del presente decreto disciplinano
I'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavore di impiego alle dipendenze delle
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle aotare locali e di quelle delle regioni e
delle province autonome, nel rispetto dell’art. 97, caanprimo, della Costituzione, al
fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazionirétazione a quella dei corrispondenti
uffici e servizi dei Paesi dell’Unione Europea, la@enediante il coordinato sviluppo di
sistemi informativi pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, orendo la spesa complessiva per il
personale, diretta ed indiretta, entro i vincolfidanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riser umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo svilopprofessionale dei dipendenti,
garantendo pari opportunita alle lavoratrici edlaioratori e applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato”;

Visto I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testodhificato da ultimo dall’art. 16 della L.
n. 183/2011, il quale impone a tutte le pubblichemanistrazioni di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di eventuatgrannumero e di eccedenza del
personale;

Atteso che tale norma impegna i dirigenti ad atdvéale procedura per le aree di
competenza, sanzionando le P.A. inadempienti cdiviéto di effettuare assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e dettando, nel coptene procedure da applicare per il
collocamento in esubero del personale eccedentane&mprannumero, ai fini della
ricollocazione presso altre amministrazioni ovveno, caso di esito negativo, alla
risoluzione del rapporto di lavoro;

Preso atto che, in adempimento a quanto dispodi® marma, il segretario generale ha
chiesto, con nota n. 4436 in data 03/02/2015, acuia dirigente di operare una
ricognizione del personale assegnato;

Tenuto conto che dalle note prodotte dagli steggi tti dell’'ufficio) emerge che questo
Comune non ha personale in soprannumero né in eczad ma che vengono, al
contrario, segnalate alcune carenze di organico;

Ricordato che in data 16/03/2015 veniva data infamione alle OO.SS. e alle R.S.U., ai
sensi dell'art. 7 del CCNL del comparto Regioni-éubmie Locali, delle modifiche
apportate alla dotazione organica dell’Ente;

Dato atto che non e stata chiesta da parte deettogmndacali legittimati e debitamente
informati la consultazione ai sensi del combinaigpdsto degli artt. 7, comma 4, del
CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali del 01/0499% 6, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001;

Visti gli allegatiA) e B), quali parti integranti e sostanziali deégente provvedimento,
riportanti rispettivamente I'organigramma vigentguello oggetto di approvazione;

Delibera Giunta n.72 del 24/03/2015 Pagina 3



COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

Visto l'art. 48 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.267/2000;
Visto lo Statuto comunale;
SI PROPONE
1°) di dare atto del vigente organigramma dell’Eate A) alla presente;

2°) di approvare il nuovo organigramma, in applicag della normativa in materia e per
le motivazioni riportate nella premessa come dapetio allegatB);

3°) di precisare che non sono presenti condizioni dsg®le in soprannumero o in
eccedenza, ai sensi del richiamato art. 33 del £.hg165/2001, introdotto dall’art. 16
della Legge n. 183/2011, come da valutazioni resedatigenti, talché il Comune non

deve pertanto avviare alcuna conseguente procedura;

4°) di procedere con successivi atti alla programaore del fabbisogno del personale
2015-2017 e piano annuale delle assunzioni 20X8icata la copertura dei relativi oneri

nel bilancio preventivo e tenuto conto delle presoni normative in materia;

5°) Di trasmettere il presente atto alle OO.SSdjrggenti di Area e alle P.O.

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Presidente;

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;

Preso atto che é stato espresso, ai sensi deff®rcomma 1, del D.Lgs n. 267/2000, il
parere favorevole in ordine alla regolarita tecrieaparte del responsabile del settore

competente;

Considerata la proposta meritevole di approvazjperele motivazioni in essa indicate,
che si recepiscono nel presente provvedimento;

Con voti unanimi resi nelle forme di legge;
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

DELIBERA
Di approvare integralmente la proposta di cui ienpessa, che viene inserita nel presente
atto come parte costitutiva del medesimo.

Rilevata I'urgenza, il Presidente pone ai voti tagosta di immediata eseguibilita della
delibera in argomento, ai sensi dell’art. 134, caindel D.Lgs. n. 267/2000.

La proposta viene approvata con voti unanimi favolieespressi per alzata di mano.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 72 DEL 24.03.2015

Pareri ai sensi dell'art. 49 — comma 1 del D.Lgs.8lagosto 2000 n. 267.

OGGETTO: approvazione nuova dotazione organica dékEnte e ricognizione annuale ai
sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole.
Li, 23/03/2015
IL DIRIGENTE

Ufficio Personale
F.to Dott. Giuseppe Pra

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere favorevole

Li, 24/03/2015

IL DIRIGENEIDEL SETTORE
Economico Finanziario
F.to Dott. Andrea Elifani
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

PROVINCIA DI VERONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Letto, confermato e sottoscritto.

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
F.toFederico Vantini F.toGiuseppe Pra'
RELAZIONE DI PUBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione aiisdelf'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 viene
pubblicata in copia all’Albo Pretorio il per rimarvi 15 giorni consecutivi, e contestualmente ai
sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n.267/2000 comuai@atelenco, ai Capigruppo Consiliari.

li, IL SEGRETARIO GENERALE
F.to

ESECUTIVITA

(X) e stata dichiarata immediatamente esegugbditensi dell'art. 134 - comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000;

( ) e diventata esecutiva il ai sensi dell'art. 134 - comma 3 del D.Lgs. n.
267/2000.

li, IL SEGRETARIO GENERALE
F.to
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SINDACO
AVVOCATURA
CORPO DI POLIZIA
|
UFFICIO STAMPA SEGRETARIO GENERALE COMUNALE MUNICIPALE
AREE
AREA AMMINISTRATIVA E

SERVIZI ALLA PERSONA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

AREA TECNICA

Az A



AREA TECNICA Totale Posti
Dirigente Federici F.
n. 1 coperto
SETTORE URBANISTICA SETTORE LAVORI PUBBLICI
EDILIZIA PRIVATA/SUAP MANUTENZIONI E SERVIZI UFFICIO IN STAFF
UFFICIO UFFICIO APPALT| E CONTRATT!I
AMMNISTRATIVO PIANIFICAZIONE E FINANZIAMENTI
D'AREA UFFICIO EDILIZIA UFFICIO ECOLOGIA URBANISTICA - UFFICIO UFFICIO LAVORI COMUNITARI, STATALI
PRIVATA /SUAP PATRIMONIO - MANUTENZIONI PUBBLICI E REGIONALI
ED.RESIDENZIALE
PUBBLICA
n. 3 coperti
D3 Funzionario: Zecchinato P. Funzionario: vacante (1) Funzionario: Recchia F. Funzionario: Secondini F. n. 1 vacante
Istr.Dirett. Tecnico: Meriin L.
(p.t.80%) Istr.Dirett. Tecnico: Giulietti C. Istr.Dirett. Tecnico: Feder L. Istr. Dir. Amm: vacante (gla
Istr.Dirett. Amministrativo: Istr.Dirett. Tecnico: Urban C. Istr.Dirett. Tecnico: Tonel F. Istr.Dirett. Tecnico: Godi S. Istr.Dirett. Tecnico: Pontellj S. coperto da Zanancelii) n. 10 coperti
D1 Bertoni L. (P.t.50%) Istr.Dirett. Tecnico: Franco P. Istr.Dir. Amm: Zanardi L. n. 1 vacante
Istr. Amm.vo: Andreoli M.
Istr. Amm.vo: Perbellini L.
Istr, Amm.vo: Scandola C.
Istr. Amm.vo: Zecchinato E. Capo Squadra: Rigatelli C.
Istr. Amm.vo: Zamboni M. Istr.Tecnico: Buio E. Istr.Tecnico: Sandrini V. Capo Squadra: Malachini A. Istr.Tecnico: Meneghelli S. Istr. Amm.vo: Bassi F.
C Istr. Amm.vo: Martini F. Istr.Tecnico: Ligabue C. Istr. Tecnico: Periini F. Istr. Tecnico Marchi A. Capo Squadra: Vantini M. (p.t.80%) Istr. Amm.vo: Gastaldo P. n. 17 copertf
Op. Spec: Compri D.
Op. Spec: Strazza P.
Op. Spec: Peroni S.
Op. Spec: Marangoni O.
Op. Spec: Tonelli v,
Op. Spec: Golia G.
Op. Spec: Zuppini G.
B3  |Coll.Amm.vo: Gnesato F. Op. Spec: Frigo M. n. 9 coperti
B1
n. 40 copertt
(1) Posto riservato a Florella Federici (con Incarico a tempo di dirigente area tecnica) n. 2vacantl




AREA ECONOMICO FINANZIARIA Totale Posti
Dirigente dott. Andrea Elifani
n. 1 coperto
SETTORE RAGIONERIA E BILANCIO SETTORE ENTRATE
CONTROLLO DI
UFFICIO GESTIONE E UFFICIO
UFFICIO RAGIONERIA PATRIMONIO CONTROLLO UFFICIO TRIBUTI ECONOMATO
STRATEGICO

Funzionario: vacante (gia n. 1 coperto

D3 coperto da De Marchi) Funzionario: Modenese F. n. 1 vacante
Istr.Dirett: Ballini E.

D1 Istr.Dirett: Visentini C. Istr.Dirett: Visentin R. Istr.Dirett: Piubel A. n. 4 coperti

Istr. Amm.vo: Rugolotto M.

(p-t.70%)

Istr Amm.vo: Gugole S. Istr.Amm.vo: Poli F,

(p.t. 50%) Istr.Amm.vo: Vettore C. n. 5 coperti
C Istr.Amm.vo: vacante (1) Istr. Amm.vo: Zoppi G. (p.t.80%) n. 1 vacante
B3
B1

n. 11 copert!

(1) posto di nuova istituzione (con copertura a mezzo mobilita interna e contestuale soppressione del posto di provenienza) n. 3 vacantl




AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA Tota Fasi
Dirigente Zanardi C.
n. 1 ecperto
SETTORE DEMOGRAFIC! SETTORE CULTURA E TEMPO LIBERO SETTORE SERVI2] ALLA PERSONA SETTORE AFFAR!I GENERALI
FOLIgS:;fI:DONALE UFFICIO MESSI POSTA|  UFFICIO STATO il BIBLIOTECA UFFICIO CULTURA ASILO NIDO UFFICIo A SCUOLAE o 010 sEcReTeRiA | UFFICIO PERSONALE UFFICIO INFORMATICA)
REcErnon cIvILE ELETTORALE SERVIZI SOCIALI | POLITICHE GIOVANILI E SPORT
(P.T.0)m
D3 Funzicnario' Forante G. Funzionario: Mazzo M Funzionara: Tarosan C |Funzionarle: Glacomazzi 0t n. 4 coporti
Istr Ditett.. De Pacli E.
Assistonte Socla'e: Valls S,
(p180%)
Asalstente Sociale: Gebbo E,
(pA.80%) fstr.Disett.: Turco M,
D1 Jiatr.Ductt: Ghind . latr. Oiratt.: Benettl M. Istr. Disctt.: Bendazzoll F. latr. Dirslt.: Inzoli 5. Assistante Sacisle: Mendial M. Istr. Diset.: Pallagrinl M. 3t Disctt.: Schia N. hatr. Dizett.: Perballicd F, 0. 12 copestt
tair Educ.: Rigo 4.
(PLB0%)
Istr.Educ.. Toffa R.
Istr.Educ.: Pacchatti L.
Istr Edue.: Pighi 5.
(p1.80%)
Istr.Educ.: Musefla G.
latr.Edue.: Righetti D.
{P1.50%)
Isir.Educ.: Pima S.
Ists.Educ.: Braga E.
istr.Educ.: Ferraro 2.
5.L50%)
Istt.Educ.: Paseito B.
(pA.50%)
Istr.Educ.: Fabriana G.
lstr Amm.vo: Caprara R. (p1.50%)
Istr. Amm.vo: Cirella M. Istr.Educ.. Prando E,
{str. Amm.vo: Bolls A lstr.Amm.vo; Zocca G. (P.L.50%) fatr. Amm.vo: Caped 84,
latr Amm.vo: Pasaito R. I3tr.Amm.vo: Feiraro R. latr. Amm.vo: Forceflind 5. Ists.Educ.: Lodala A. Istr. Amm.vo: Andraci L. (.4.80%)| latr. Amm.vo: Vizzotto S. Istr. Amum.vo: vacants (gia n. 28 coperti
[+ istr.Amm.vo: Forcalin L. 1)) Istr.Amm.vo: Persond R, (p.1.80%) Istr. Amm.vo: Zuccher E. Istr Amen.vo: Facdd P, (p1.50%) Istr, Amm.vo: Marangi R. (p.L.50%) coperto da Forcelind L) n. 1 vacante
[Coll. Amm.vo: Nuava A,
Coll. Amm.vo: Patamideza C.
(Call. Amm.vo:Rugolctta F. Cofl. Amm.vo: Maneghinl D. Colf Amm.vo; Menin K.
B3 (p.1.60%) Cafl. Amm.va: Bertolotto 5. {80%) n. 8 coperti
[Coll. Prof. ls: Baldi M. (p.t.50%)
Coll. Amm.vo: Prande O. Coll. Prof.: Timberio D,
B1 (pt 50%) Coll.Prof.. Zacchatta M. n. 4 copenti
. 88 copert]
1) Pasto coperto da Forcaellin| L. per dall'ufficio In i Faccloll G. trasferita al Corpo di P.M. (1) Piano Territonale deghi Orari (detberazione G.C n, 10772014) n. 1 vacante




UFFICI IN STAFF AL SINDACO

Totale Posti

AVVOCATURA COMUNALE

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Struttura dipendente funzionalmente dal Sindaco,
e organizzativamente dal Segretario Generale

Struttura dipendente funzionalmente dal Sindaco e
organizzativamente dal dirigente dell'Area
amministrativa e servizi alla persona

D3

Comandante: Rossi G.

D1

Istr.Dirett: Paolini D.

Vice Comandante: vacante

Agente di P.M.: Zendrini L.
Agente di P.M: Bertelli F.
Agente di P.M: Bimbatti L.
Agente di P.M: Zampieri L.
Agente di P.M: Zanolli L.
(p.t.80%)

Agente di P.M: Tomiati S.
Agente di P.M: Isolani D.
Agente di P.M: Strambini D.
Agente di P.M: Perbellini R.
Agente di P.M: Fiore M.
Agente di P.M: Bertoncelii I.
Agente di P.M: vacante
Istruttore Amm.vo: Faccioli G.
Istruttore Amm.vo: Pesaro M.
(p.t.69,45%)

B3

B1

coperti
n. 2 vacanti




Aze. B

SINDACO
AVVOCATURA
UFFICIO STAMPA CORPO DI POLIZIA
SEGRETARIO GENERALE COMUNALE MUNICIPALE
AREE
AREA AMMINISTRATIVA E
SERVIZI ALLA PERSONA AREA ECONOMICO FINANZIARIA AREA TECNICA




AREA TECNICA Totale Post
Dirigente arch. Federici F.
n. 1 coperio
SETTORE URBANISTICA SETTORE LAVORI! PUBBLICI "
EDILIZIA PRIVATA/SUAP MANUTENZIONI E SERVIZI
UFFICIO UFFICIO
AMMNISTRATIVO PIANIFICAZIONE cg:?g\%PEPSLJIC
D'AREA UFFICIO EDILIZIA URBANISTICA - UFFICIO UFFICIO LAVORI R
PRIVATA /SUAP UFFICIO ECOLOGIA PATRIMONIO - MANUTENZIONI PUBBLICI
ED.RESIDENZIALE
“ PUBBLICA
n. 3 copert!
ID3 Funzionario; Zecchinato P. Funzionario: vacante (1) Funzionario: Recchia F. Funzionario: Secondini F. n. 1 vacante
Istr.Dirett. Tecnico: Meriin L. Istr. Dirett. Tecnico: Giulletti C. Istr.Dirett. Tecnico: Feder L.
Istr.Dirett. Tecnico: Urban C. Istr.Dirett. Tecnico: Tonel F. Istr.Dirett Tecnico: God! S. Istr.Dirett. Tecnico: Pontelll S. Istr. Dir. Amm: [vacante) n. 10 coperti
ID1 Istr.Dirett. Amm.vo: Bertoni L. (p-£.50%) Istr.Dirett. Tecnico: Franco P. Istr.Dir. Amm: Zanard| L. n. { vacante
Istr.Amm.vo: Andreolf M.
Istr.Amm.vo: Perbellini L.
Istr.Amm.vo: Scandola C.
Istr.Amm.vo: Zecchinato E. Capo Squadre: Rigatelli C. Istr.Amm.vo; Gastaldo P.
Istr.Amm.vo: Zamboni M. Istr.Tecnico: Bulo E. Istr.Tecnico: Sandrint V. Capo Squadra: Malachini A. Istr.Amm.vo; Bass| F. n. 17 coperti
c Istr.Amm.vo: Martini F. Istr. Tecnico: Ligabue C. Istr.Tecnico: Perlini F. Istr. Tecnico: Marchi A. Capo Squadre: Vantini M. istr. Tecnico: Meneghelli S. IstrAmm.vo: vacante (2) n. 1 vacante
Op. Spec: Compr D
Op. Spec: Strazza P.
Op. Spec: Peronl S.
Op. Spec: Marangoni O.
Op. Spec: Tonelli V.
Op. Spec: Golia G
Op. Spec: Zuppini G.
IB3  |Coll.Amm.vo: Gnesato F. Op. Spec: Frigo M. n. 9 coperti
1B1

{1) Posto riservato a Fiorella Federici {con Incarico a tempo di dirigente area tecnica)
(2) Posto da coprire contastualmente alla soppressione di parl posto coperto

n. 40 copel
n. 3 vacantl



AREA ECONOMICO FINANZIARIA Totale Posti
Dirigente dott. Andrea Elifani
In. 1 coperto
SETTORE RAGIONERIA E BILANCIO SETTORE ENTRATE
UFFICIO FINANZIAMENTI
UFFICIO RAGIONERIA COMUNITAR! UFFICIO
E STATALI E REGIONALI E UFFICIO TRIBUT! ECONOMATO
PATRIMONIO CONTROLLI
D3 Funzionario: Modenese F. Ln. 1 coperto
istr.Dirett: Baliini E.
istr.Dirett.: Visentin R. |str.Dirett: Piubel A,
D1 istr.Dirett: Visentini C. n. 4 coperti
istr.Amm.vo: Rugolotto M. (p.t.
70%)
Istr. Amm.vo: Gugole S. (p.t. 50%) istr.Amm.vo; Poll F.
istr.Amm.vo: Zoppi G. {istr. Amm.vo: vacante (1) Istr.Amm.vo: Vettore C. n. 5 coperti
C (p.t.80%) n. 1 vacante
B3
B1

(1) posto da coprire contestuaimente alia soppressione di parl posto coperto

n. 11 cope
n. 1 vacante



AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA
Dirigente dott.ssa Zanardi C.

Totale Posli

SETTORE DEMOGRAFICI SETTORE CULTURA E TEMPO LIBERO SETTORE AFFARI GENERALI SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
| UFFICIO
PROGETT] 8PECIALI
UFFICIO UFFICIO PERSO! UFFICIO SCUOLA
UFFICIO MESSI UFFICIO 8TATO UFFICIO UFFICIO UFFICIO E RAPPORTI CON UFFICIO
POLIFUNZIONALE BIBLIOTECA TURA
RECEPTION POSTA CIVILE ELETTORALE UFEICIO CuL SEGRETERIA P INFORMATICA AsiLo Nipo EPOumIGHE | enm, isTiTuzIoN, | SERVIZI SOCIAI
.T.0. ECC.IN MATERIA
SOCIALE
|03 Furzionario: Tomesan C. | Furzionaric: Glacomazzl M. Funzionario: Forants G. | Funzionario: Mazzo M. n. 4 coperti
tair. Dirett.: Do Pactl E.
Assistenta Soctse: Vale
8.
(Assisterta Socisle: Gobbol
E.
lstr. Diratt.va: Turco M. (Assistents Sociale n. 12 copertt
D1 Jistr.Dirstt.: Ghin M. {tstr.Dirett.: Benesti M. Istr.Orett.: Bencazzol . fatr, Dirett.: tnzoll 8. {lstr.Dirett: PeSogrini M. Jistr. Dirstt.vo: Schio N. lstr, Diradt.va: Perbelini F. Istr. Dirett.: vacante {1) _[Mendinl M. n. 1 vacante
Istr.Educ.: Riga M.
Istr.Educ.: Toftal R,
latr.Educ.: Pacchetti L.
lstr.Educ.: Pighl 8.
(p.LOO%)
latr.Educ.: Musela G,
Iatr,Educ.: Righett D.
(pL.E0%)
lstr.Educ.: Piras 8
lstr.Educ.: Brags E.
lstr.Educ.: Ferraro Z.
(p.L50%)
lntr,Ecic.: Pasatto B.
(pAL50%)
latr. Educ.: Fabrieno G.
(p.L50%)
lstr.Edus.; Prando E.
lstr Amm.vo; Zocea G, (1.50%) fatr, Amm.va; Andrecli L.
Istr.Amm.vo: Fesraro R, Istr Amm.vo: Forcelinl 8, Istr. Amm.va: Vizzotio 8. lstr. Amm.va: Capell M. txtr Ediuc.: Lodols A. (p.LOO%) . 28 copert]
Isly.Amm.vo: Personl R. |(pt00%) sty Amm.vo: Zuccher E. istr Amim.vo: Facel P, {p.t. 50%) Isty. Amm.vo: vacants (p.50%) lstr. Amm.vo; Marangl R. [ 1 vacante
Colt Amm.vo; Moneghini D. (Coll Amm.vo: Menin K.
Colt. Amm.vo:Berioiotin 8. In. 8 coperti
(Coll Prof.je: Bakil M. (pL50%) ||
Coll Amm.vo: Franda O,
B1 14, 50%) Coll. Prof.: Timberlo D. n. 3
n
t1) Plano Termitoriala degli Orari (deliberazione G.C. n. 107/2014) {1) posto da coprire contestusimente aila sopprassions di part posto coperto n. 2 vacant|




UFFICI IN STAFF AL SINDACO

Totale Posti

AVVOCATURA COMUNALE

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Struttura dipendente funzionalmente dal Sindaco

@ organizzativamente dal Segretario General

D3

Struttura dipendente funzionalmente dal Sindaco e
organizzativamente dal dirigente dell'Area

Iamministrativa e servizi alla pe

Comandante: Rossi G.

D1

Istr. Dirett: Paolini D.

Vice Comandante: vacante

Agente di P.M.: Zendrini L.
Agente di P.M: Bertelli F.
Agente di P.M: Bimbatti L.
Agente di P.M: Zampieri L.
Agente di P.M: Zanolli L.
Agente di P.M: Tomiati S.
Agente di P.M: Isolani D.
Agente di P.M: Strambini D.
[Agente di P.M: Perbellini R.
Agente di P.M: Fiore M.
Agente di P.M: Bertoncelli I.
Agente di P.M: vacante

Istruttore Amm.vo: Pesaro M.
Istruttore Amm.vo: Faccioli G.

B3

B1
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