CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

CAP.37057  PROVINGIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

San Giovanni Lupatoto, 0 1 D IC 2016
Prot.n. © 33 “\

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SAN
GIOVANNI LUPATOTO NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’ISTITUZIONE OPERA PIA “FEDERICO GAROFOLI”.

IL SINDACO

Richiamati:
® lart. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni, sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio comunale;

® o Statuto comunale;
® gli articoli 2382, 2383, 2399, 2400, 2449, 2475, 2477 del codice civile;

e il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competenza economica”, convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, ed in
particolare il comma 6 dell’art. 2;

e il D.Lgs. 12 luglio 2011, n. 120 e il D.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012, in materia di
parita di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa controliate da
pubbliche amministrazioni;

® il D.L. del 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto
2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini”;

e il D.L. dell’$ aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907;

Visti gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni, approvati con delibera di consiglio comunale n. 7 del 30 giugno 2016;

Visto lo Statuto dell’istituzione Opera Pia “Federico Garofoli”, ai sensi del quale:

- Distituzione ha quale scopo statutario 1’assistenza e il ricovero di bisognosi residenti nel Comune
di San Giovanni Lupatoto;

- la stessa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 7 membri, di cui 6
nominati dal Sindaco ed 1 spettante di diritto (per disposizione testamentaria) al parroco pro —
tempore della parrocchia di San Giovanni Battista;

- 1 membri durano in carica 5 anni, e possono essere rieletti, ai sensi deli’art. 10 della Legge
6972/1890. L’ Amministratore nominato in sostituzione di altro decaduto rimane in carica quanto
avrebbe dovuto rimanere il Consigliere decaduto; Le funzioni degli amministratori sono gratuite;
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- il Presidente del Consiglio di Amministrazione viene eletto dallo stesso Consiglio nel proprio seno,
a maggioranza assoluta dei membri assegnati, nella prima seduta;

- con le stesse modalitd e negli stessi termini della nomina del Presidente, il Consiglio di
Amministrazione procede alla nomina di un Vice-Presidente.

Viste le dimissioni presentate dai membri nominati, giusto decreto sindacale prot. 9136 del
07.04.2014 e successivo prot, 21235 del 05.05.2015;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla raccolta delle candidature per I’individuazione alla
nomina dei nuovi rappresentanti del Comune nel Consiglio di Amministrazione dell’Opera Pia
“Federico Garofoli”;

AVVISA

che si intende procedere alla nomina dei membri rappresentanti del Comune in seno al Consiglio di
Amministrazione dell’istituzione OPERA PIA “FEDERICO GARQFOLI”.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende (ancorché consortili), nelle istituzioni e societa
partecipate devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa specifica .ed
adeguata alle caratteristiche della carica.

A tal fine, i rappresentanti sono scelti considerando gli studi compiuti, le professioni esercitate, le
funzioni svolte presso aziende pubbliche o private, ovvero I’esperienza acquisita per incarichi
pubblici o privati ricoperti.

Requisiti speciali;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici.

Cause di ineleggibilita e incompatibilita. Esclusione.

1. Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, in particolare dal D.Lgs. 39/2013,
non puo essere nominato o designato rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché
consortili, istituzioni e societa partecipate:

a. chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto ali’Ente, Azienda o Istituzione in cui
rappresenta il Comune;

b. chi rientra nelle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 C.C.;

c. chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con la societa presso cui dovrebbe essere nominato;
d. chi si trovi in una delle condizioni di incandidabilita alle cariche elettive negli enti locali previste
dall’art. 10 del D.Lgs. 235/2012 e/o chi abbia in corso un procedimento penale, o abbia subito una
condanna pur non definitiva per uno dei reati previsti dal codice penale, libro 11, titolo 11, dei delitti
contro la pubblica amministrazione; i

€. i consulenti o incaricati del Comune che operano in settori con compiti di controllo o indirizzo
sulla attivita dello specifico ente, ai sensi dell’art, 21 del D.Lgs. 39/2013;

f. il dipendente della societa, se non per incarico di servizio, espressamente motivato:

g. chi si trovi in una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013,
recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
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amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50
della Legge 06/11/2012, n. 1907;

Cause ostative alla nomina ai sensi della Lepge n. 296/2006:

si osservano le condizioni di cui all'art. 1, comma 734, legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007),
ai sensi del quale non pud essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica,
societd a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti
incarichi analoghi, ha chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;

Cause di incompatibilita e di inconferibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013:

si osservano le cause di inconferibilita e i vincoli di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

Cause ostative alla nomina ai sensi del D.Lgs. 235/2012:

si osservano le cause ostative di cui all’art. 10, ¢, 2 D.Lgs. 235/2012.

Cause ostative alla nomina ai sensi del D.Lgs. 267/2000:

si osservano le condizioni di cui all'art. 248, c. 5 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L.
n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012;

INVITA

gli interessati a ricoprire la carica, in possesso dei requisiti sopra evidenziati, ad inoltrare allo
scrivente formale istanza in carta libera, che dovra pervenire con le modalitd indicate entro € non
oltre il giorno:

31DIC 2016 2016 ore 12,00

Modalita e termini di presentazione delle candidature.

Chiunque sia interessato a ricoprire le suddette cariche deve far pervenire una istanza (scaricabile
direttamente dal sito internet istituzionale del Comune
http://www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it/amministrazionetrasparente/enticontrollati)
dichiarazione di disponibilita, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e
conforme al modello allegato alla presente, (ALLEGATO 1) indirizzata al Sindaco di San
Giovanni Lupatoto, in cui si da atto:

- di aver preso visione del Regolamento sugli Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca
dei rappresentanti del Comune di San Giovanni Lupatoto presso enti, aziende ed istituzioni
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 7 del 30.06.2016 (consultabile al link
http://www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it/amministrazionetrasparente/enticontrollatiy e di
impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

- di aver preso visione del D.Lgs. n. 33/2013 e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed
obblighi ivi previsti;

- di essere in possesso dei sopra riportati requisiti generali previsti dal citato Regolamento (allegare
curriculum vitae);

- di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione indicate nel presente avviso
pubblico;

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli
di incompatibilitd di cui al D.Lgs. n. 39/2013 (dichiarazione valida ai fini del rispetto dell’art. 20
dello stesso D.Lgs. 39/2013);
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- di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2, D.Lgs. 235/2012;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato
dal D.L. n. 174/2012 convertito con Legge n. 213/2012;

- di non trovarsi nelle cause ostative di cui all'art. 1, comma 734, legge n. 296/2006;

-di

o trovarsi

o non trovarsi nella condizione di cui al D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012, art. 5, c. 9
(ossia di essere o meno soggetto, gia lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza).

Alla istanza - proposta di candidatura vanno uniti:

* copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita, ai sensi dell’art.
38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

* curriculum vitae (dovra contenere le generalitd complete e residenza; il titolo di studio e le
precedenti esperienze lavorative; 1’occupazione abituale, ’elenco delle cariche pubbliche, ovvero
degli incarichi ricoperti in societa a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, societa
private iscritte nei pubblici registri, i motivi che giustificano la candidatura).

Le domande possono essere presentate nei seguenti modi:

a. consegna a mano all’Ufficio Protocollo, via Roma 18, 37057 San Giovanni Lupatoto
(VR), con attestazione di avvenuta ricezione;

b. lettera raccomandata A.R. per il tramite del servizio postale, od altro soggetto
autorizzato, all’indirizzo via Roma 18, 37057 San Giovanni Lupatoto (VR), con
attestazione di avvenuta ricezione (la data di spedizione delle domande & stabilita e
comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante);

C. p.ec. (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:

protocol.comune.sangiovannilupatoto.vi@pecveneto.it (fara fede la data e I’ora di arrivo
al gestore di posta elettronica certificata del Comune di San Giovanni Lupatoto) ~
ricevuta di avvenuta consegna: questa informazione verra inviata automaticamente alla
casella di p.e.c. del mittente dal gestore di p.e.c. del Comune.
Si precisa che: i documenti sopra indicati pervenuti via PEC dovranno essere prodotti
nei seguenti formati: PDF/A, XML, PDF, TIFF, TXT, DOCX, XLSX, PPTX, ODF e
JPG; non saranno prese in considerazione le domande di candidature che perverranno
via PEC qualora i documenti allegati non presentino le caratteristiche sopra indicate.

Per le modalita di cui ai punti a) e b), le candidature dovranno pervenire in busta chiusa, con
I'indicazione all’esterno del mittente e della seguente dicitura: “Richiesta di partecipazione alla
procedura per la nomina dei rappresentanti del Comune nel Consiglio di Amministrazione
della OPERA PIA “FEDERICO GAROFOLY”.

Si evidenzia che le persone nominate saranno tenute a trasmettere alla segreteria del Sindaco, entro
10 giorni dall’accettazione dell’incarico, la dichiarazione concernente la propria situazione
patrimoniale e reddituale, secondo quanto prescritto dalla normativa vigente per gli amministratori
degli Enti Locali.

Pubblicita dell’avviso e delle nomine.
Del presente avviso sard data comunicazione:

® sul sito web del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente” - societa partecipate;
® nell'albo pretorio on-line delio stesso Ente.
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Il provvedimento finale di designazione/nomina sara divulgato nelle medesime modalita.

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali comunicati
saranno trattati esclusivamente per le finalita concernenti il presente procedimento. Il responsabile
del trattamento dei dati personali relativi ai candidati & il Dirigente dell'area amministrativa e servizi
alla persona. Il trattamento dei dati personali sara effettuato dai competenti uffici del responsabile
del procedimento. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento non
consente l'espletamento dell'istruttoria delle candidature. I dati sono oggetto di comunicazione e di
diffusione nei limiti previsti all'art. 19, commi 2 e 3, del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Gli
interessati godono dei diritti previsti dall'art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Si informa che alle nomine sono assicurate le condizioni di parita di genere di cui alla Legge n.
215/2012, che ha modificato il comma 3 dell’art. 6 del D.Lgs. 267/2000, con il quale & stato
introdotto un obbligo giuridico di garantire la parita di genere nella rappresentanza amministrativa
(art. 3, comma 3 bis, statuto comunale).

Tutte le informazioni relative all’istituzione Opera Pia “Federico Garofoli” sono richiedibili al
dirigente, nonché responsabile del procedimento, Dott.ssa Claudia Zanardi, al n. 045/8290248 o a
mezzo e-mail: claudia.zanardi@comunelupatoto.it.

All. 1) istanza di partecipazione
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ALLEGATO 1

Al signor

SINDACO del

Comune di San Giovanni Lupatoto

Via Roma 18

37057 SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR)

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla procedura per la nomina a membro del Consiglio di
Amministrazione dell’istituzione Opera Pia “Federico Garofoli”.

Il SOLOSCIILIO ..vevvveeereerevnnrrsreesrirssseroneeesnerens B 17:1 (o S LU il e R
FESIAENLE A covvvvreviiirieeeeree e LN VIR s [+ FOPRRRON
codice fiscale ......ocoviiniiiiiiiiiii s telfcell o
L 1 1T 11 1 o S ,

consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del citato Decreto

DICHIARA
la propria disponibilita ad essere designato/nominato in qualitd di membro del Consiglio di
Amministrazione della istituzione Opera Pia “Federico Garofoli”.

A tal fine dichiara inoitre:

1. di essere cittadino europeo, di godere dei diritti civili e politici, di essere nato/a .....................
) IO € di e5Sere reSidente A.....cvviviiiiiieiiieiieier e e
VA e Cap..vvvenenennn. Provincia ................
Nr.cellulare...................ccohls indirizzo pec........

e di avere conseguito seguente titolo di studio ..........ooeiiiiiiiiiiii rilasciato
< O OO | TP TT PRI

2. di aver preso visione del Regolamento sugli Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca
dei rappresentanti del Comune di San Giovanni Lupatoto presso Enti, Aziende ed Istituzioni
approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 7 del 30.06.2016, e di impegnarsi alla
osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

3. di essere in possesso dei requisiti generali previsti dal citato Regolamento;

4. di aver preso visione del D.Lgs. 33/2013 e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed
obblighi ivi previsti;



5. di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione indicate nell’avviso
pubblico per la nomina dei rappresentanti del Comune di San Giovanni Lupatoto nel C.d.A.
dell’istituzione Opera Pia “Federico Garofoli”;

6. di non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilitd ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli
di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 (dichiarazione valida ai fini del rispetto dell’art. 20 dello
stesso Decreto);

7. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 D.Lgs. n. 235/2012;

8. di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, ¢. 5 D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal
D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012;

9. di non trovarsi nelle cause ostative di cui all'art. 1, comma 734, legge n. 296/2006;
10. di
O trovarsi

0 non trovarsi nella condizione di cui al D.L. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012, art. 5,¢. 9
(ossia di essere 0 meno soggetto, gia lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza).

DICHIARQ, inoltre,
1. che le informazioni contenute nell’allegato curriculum sono vere ed attuali;

2. di impegnarmi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
persistenza dei requisiti, gia dichiarati con la presente istanza;

3. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’ Amministrazione comunale.

Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/03.

i

II/La Dichiarante

Allegati:
- Curriculum Vitae

- Copia di un documento di identita in corso di validita



