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PROGETTO “BAMBINAI/E CERCASI”
Premessa 
L'emergenza da Covid 19 ha posto questioni urgenti e delicate in merito alla salute, alla sicurezza,
all'economia e ha  manifestato altrettanto gravi criticità nell'ambito familiare mettendone a rischio
un'organizzazione rodata nel tempo. 
Nei mesi più difficili  dell'isolamento a patire è stata la qualità delle interazioni interpersonali:  i
bambini in particolare sono stati privati della partecipazione alla vita scolastica e di momenti di
socializzazione  e  gioco  tra  pari,  ma  anche della  vicinanza  dei  nonni  che  fino  al  giorno prima
contribuivano  a  custodire  i  nipoti,  sostenendo  le  famiglie  più  giovani  e  supportandone  la
genitorialità. 
La necessità di tutelare le persone più anziane a causa della loro maggior vulnerabilità, unitamente
alla  sospensione  dei  servizi  educativi,  alle  difficoltà  nell’organizzazione  dei  centri  estivi  e  alle
incertezze sulla normale ripresa della scuola a settembre, ha trascinato la famiglia italiana in una
condizione di emergenza acuita ancor più dalla ripresa delle attività lavorative da parte di molti
mamma e papà.
Tutto ciò si aggiunge agli altri effetti della pandemia, da quelli economici, a quelli psicologici e
sociali,  che  rischiano  di  ripercuotersi  pesantemente  sulla  vita  quotidiana  delle  persone  e  delle
famiglie. 
A livello governativo, nell'ambito dei Dpcm susseguitisi e nello specifico delle misure economiche
individuate  per  contrastare  l'impatto  del  coronavirus,  sono stati  introdotti  speciali  congedi  e  in
alternativa bonus per l'acquisto di servizi tra cui baby sitter con regolare contratto di lavoro. 
La figura della baby sitter in Italia non è molto diffusa, la maggior parte delle famiglie nelle quali
entrambi  i  genitori  lavorano  non ha  la  possibilità  di  sostenere  questi  costi  cosicché  molto  più
frequentemente capita che uno dei due genitori, in genere la mamma, sacrifichi temporaneamente il
proprio lavoro per occuparsi dei bambini. 
La ricerca, quando la scelta della famiglia si orienta all'assunzione di una baby sitter, viene vissuta
con  giustificata  apprensione,  poiché  lasciare  i  propri  figli  ad  una  persona  estranea  richiede
inizialmente un enorme atto di fiducia. 
Questa fase, affrontata con preoccupazione, potrebbe divenire più lieve se sostenuta dal ricorso ad
una persona qualificata che dimostri di aver acquisito una formazione adeguata.

Il  Comune  di  San  Giovanni  Lupatoto,  mediante  l'Assessorato  alle  Politiche  Sociali,  intende
organizzare  sul  territorio  un  percorso  finalizzato  alla  formazione  di  baby  sitter  qualificate  e
motivate  attraverso  la  collaborazione  con  una  realtà  di  settore  in  grado  di  approfondire  le
conoscenze utili ad una adeguata preparazione del personale.
Il soggetto privato o del terzo settore, individuato tra chi manifesterà interesse a collaborare con
l'amministrazione comunale nell'ambito del progetto denominato “BAMBINAI/E CERCASI”,  si
impegnerà  ad  organizzare  in  modalità  anche  telematica,  previo  colloquio  motivazionale,  una
formazione gratuita per baby sitter al termine della quale i partecipanti otterranno un attestato che ci
si augura possa diventare anche premessa di una nuova carriera lavorativa per chi era alla ricerca di
impiego e guardava già con interesse al mondo dell'infanzia.



Alla formazione saranno ammesse anche tutte le persone che a titolo solidale e non oneroso (si
pensi ad esempio ad alcuni vicini di casa, amici di famiglia o a gruppi spontanei di mamme) si
saranno  messe  a  disposizione  delle  giovani  famiglie  con  bambini.  L'opportunità  è  volta  ad
assicurare  anche  a  costoro  adeguata  informazione  sulle  questioni  sanitarie,  in  particolare  sulle
misure igieniche per il contenimento e contrasto del coronavirus, sul primo soccorso oltre a spunti
utili per trascorrere il tempo.
Infatti poiché non tutti potranno accedere al bonus, pur lavorando, essendo esclusi coloro che nel
frattempo avranno già beneficiato di una qualsiasi altra forma di aiuto prevista dal decreto “Cura
Italia”,  si  intende  anche  in  questa  circostanza  promuovere  lo  spirito  di  comunità,  il  senso  di
appartenenza e la responsabilità civica dei cittadini lupatotini. 
Percorso di formazione
Il  Comune  di  San Giovanni  Lupatoto  attraverso  una  manifestazione  di  interesse  individuerà  il
soggetto privato o del terzo settore che si occuperà della formazione.
Il percorso di formazione dovrà articolarsi, previo colloquio motivazionale, in:
- corso teorico di 30 ore con una prova teorico/pratica finale ai fini del rilascio dell'attestato;
- corso di primo soccorso e buone prassi anti COVID;
- corso HACCP;
- tirocinio opzionale (non vincolante per il rilascio dell'attestato e per l'iscrizione all'albo comunale
delle baby sitter) di 40 ore da svolgersi in attività territoriali a contatto con minori oppure in asili
nido,  purchè autorizzati  ai  sensi della  Legge Regionale 22/02 e succ. mod., scuole dell'infanzia
statali  o paritarie (la possibilità di svolgere il tirocinio resta subordinata a quanto disposto dalle
norme statali e regionali in tema di emergenza epidemiologica). 
Contenuti della formazione

 aspettative e motivazioni
 sviluppo psicofisico del bambino nella fascia 0-6
 gioco e tecniche di animazione
 alimentazione
 normativa sul rapporto di lavoro e sicurezza sul lavoro
 deontologia professionale
 igiene,  con particolare attenzione alle raccomandazioni per il contrasto alla diffusione di

Covid19, malattie, prevenzione degli infortuni e sicurezza domestica
 primo soccorso pediatrico
 lavorazione degli gli alimenti

Requisiti minimi per l'ammissione alla formazione
I  cittadini  di  San  Giovanni  Lupatoto  che  saranno  ammessi  alla  formazione  dovranno  avere  i
seguenti requisiti minimi:

 maggiore età
 assolvimento dell'obbligo scolastico/formativo
 cittadinanza italiana, comunitaria, ovvero possesso di titolo di soggiorno valido
 assenza di precedenti penali e/o procedimenti penali in corso

Albo delle baby sitter – istituzione e aggiornamento
Il  comune di San Giovanni Lupatoto darà visibilità  a quanti  avranno concluso positivamente la
formazione teorica di cui sopra, mediante la creazione sul proprio sito istituzionale di un'apposita
sezione denominata Albo “Baby Sitter” (di seguito Albo). 
Per l'iscrizione all'Albo, al termine della formazione, l'interessato dovrà formalizzare la richiesta e
fornire un proprio profilo formativo/professionale, autorizzandone il trattamento dei dati personali.
Il  profilo  dovrà  contenere  foto  della  persona,  età,  formazione,  esperienze  di  lavoro,
passioni/interessi personali, disponibilità di orario, eventuale patente e contatti. 
L'Albo  verrà  aggiornato  a  cura  del  Comune  su  richiesta  dell'interessato  che  dovrà  comunicare
tempestivamente il proprio stato di disponibilità. 



Sportello Lavoro – punto di incontro tra domanda e offerta
Il comune di San Giovanni Lupatoto anche attraverso la recente istituzione di uno sportello lavoro
pubblicizzerà e promuoverà l'accesso all'Albo come utile  servizio alle  famiglie  con minori,  che
possono  trovarsi  nella  necessità  di  individuare  personale  qualificato  cui  affidare  i  propri  figli
nell'ambiente domestico, e alle persone che desiderano operare a contatto con i bambini, avendo
acquisito  le  conoscenze  ed  esperienze  minime  indispensabili.  Il  servizio  favorirà  l'incrocio  di
domanda e offerta, attenzione alle esigenze familiari e sostegno alla ricerca di lavoro da parte di
aspiranti  baby  sitter  in  possesso  di  requisiti  minimi  in  termini  di  formazione,  esperienza  e
caratteristiche personali (valutate mediante curriculum e colloquio motivazionale).
Lo sportello Lavoro fornirà anche, in collaborazione con i Servizi Sociali, informazioni su possibili
bonus statali, regionali o comunali destinati all’acquisto di servizi di baby sitter e su altre eventuali
agevolazioni a sostegno della famiglia. 

Sostegno a forme non onerose di solidarietà tra famiglie
Il comune di San Giovanni Lupatoto, riconoscendone il valore sociale, intende sostenere le forme
non onerose di solidarietà tra famiglie,  estendendo la formazione anche a quanti  vicini di  casa,
amici, gruppi di mamme, si metteranno a disposizione per custodire i minori in assenza dei genitori
come accadeva nelle comunità del passato.
Al  corso  di  formazione  di  cui  sopra  potranno  quindi  essere  ammessi  quanti,  mossi  da  fini
solidaristici, aiutano le giovani famiglie. 
Al termine del corso a questa tipologia di partecipanti verrà donato un kit di primo soccorso ed un
kit covid (contenente mascherine, guanti, gel disinfettante, etc).

Disclaimer
Il soggetto privato o del terzo settore a cui sarà affidata l'organizzazione della formazione rimarrà
responsabile in ordine all'esito del colloquio motivazionale, ai contenuti della percorso formativo e
alla valutazione finale del partecipante.

Instaurazione dei rapporti di lavoro fra le famiglie e i/le baby sitter
Ai fini dell'instaurazione dei rapporti di lavoro, le famiglie gestiranno autonomamente la selezione
accedendo direttamente all'Albo o tramite lo Sportello Lavoro e concluderanno i necessari accordi
direttamente con i/le baby sitter e resteranno pienamente responsabili degli accordi stessi e della
regolarità fiscale, contributiva e previdenziale dei contratti stipulati.

Costi
Si prevede di articolare la formazione in:
un corso base con costo massimo di 3.500 € (compresa la valutazione finale);
un corso di pronto soccorso e buone prassi anti COVID organizzato gratuitamente da Croce Rossa;
un corso HACCP per una spesa massima di 600 € (massimo 40 € a partecipante fino a 15 persone).
Per i colloqui motivazionali iniziali verranno corrisposti solo i costi rendicontati per il servizio 
effettivamente offerto fino ad un massimo di 20 colloqui corrispondenti a complessivi 500 €.
Costo complessivo per 15 kit COVID contenenti mascherine, guanti e gel disinfettante € 375.
Costo totale 4975 €


