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Al Commissario Straordinario 

SEDE

OGGETTO: RAPPORTO DI GESTIONE E RELAZIONE SULLA PRESTAZIONE  
- PERFORMANCE 2015. VALIDAZIONE-

Premesso che:
- l’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 demanda  le funzioni di controllo strategico all’Organismo

Comunale di Valutazione relativamente ai documenti di programmazione dell’Ente;
- con deliberazione del Commissario Straordinario n.  1 del 16/07/2015 è stato approvato il

Piano Esecutivo di Gestione e relativo Piano degli Obiettivi 2015, comprendente anche il
Piano della Performance;

- con deliberazione G.C. n. 42 del 24/02/2015, e deliberazione del Commissario Straordinario
n.  107  del  29/10/2015,  sono  stati  approvati  i  progetti  strategici  e  loro  finanziamento
attraverso l’art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999;

Tutto ciò premesso si procede all’esame degli atti ai fini della validazione della performance
2015, e segnatamente:

a) relazione  del  dirigente  dell’Area  Economico  Finanziaria  dott.  Andrea  Elifani,  in  data
15/02/2016, relativamente:

- agli obiettivi ordinari, riportati nel Peg, legati il primo all’attività di formazione dei dipendenti del
settore che si è concretizzata nell’analisi della normativa prevista dal D.Lgs. n. 118/2011 e con
la  reale  applicazione  dei  nuovi  principi  contabili,  il  secondo  consistente  nel  dare  piena
applicazione all’atto di  indirizzo dell’Amministrazione tendente al  pagamento dei  fornitori  nei
tempi previsti  dalla normativa in vigore per l’anno 2015 (pagamenti  60 gg.  Dalla data della
fattura);
- all’obiettivo strategico, legato al controllo di gestione, attraverso il quale sono stati codificati gli
obiettivi e si è proceduto all’analisi degli scostamenti;

b) relazione  in  data  02/02/2016  n.  prot.  2794,  del  dott.  Fabiano  Modenese,  incaricato  di
posizione organizzativa per l’ufficio tributi/economato, relativamente:

- all’obiettivo  ordinario,  riportato  nel  Peg,  legato  ai  controlli  e  al  recupero  delle  entrate
tributarie comunali per una somma riscossa pari o superiore ad euro 100.000,00;

-  all’obiettivo strategico, legato alla attivazione di uno sportello Tasi per il calcolo del  tributo e
stampa del  modello  F24  per  il  pagamento,  affiancato all’invio  a  domicilio  dei  modelli  di
pagamento precompilati;

- all’obiettivo  ordinario,  ufficio  economato,  riportato  nel  Peg,  legato  all’impostazione  dei
parametri  del software gestionale, implementazione ed utilizzo completo delle procedure
informatiche per la gestione di tutte le attività economali;

c) relazione del dirigente Area Tecnica Arch. Fiorella Federici, prot. n. 14527 del 05/04/2016,
relativamente  alle  attività  dei  servizi  LL.PP.  e  Manutenzioni,  attività  di  pianificazione,
ambiente ed ecologia, attività correlate al commercio e ecologia, al patrimonio comunale ed
edilizia  residenziale  pubblica,  nonché  allo  sportello  unico-attività  produttive,  e
segnatamente:

- agli obiettivi ordinari, come indicati nel Peg;

- agli obiettivi strategici: 



. progetto sistema informativo territoriale;

. progetto SUAP/ Sportello Unico per l’Edilizia;

. attivazione Centrale Unica di committenza;

d) relazione in data 18/02/2016, prot. n. 7191, dell’ing. Flavio Recchia, incaricato di posizione
organizzativa,  relativamente all’attività del  settore lavori  pubblici,  manutenzioni  e servizi,
come inserita nel Peg;

e) relazione  in  data  22/03/2016,  prot.  n.  12452,  del  dott.  Paolo  Zecchinato,  incaricato  di
posizione organizzativa, relativamente all’attività del servizio edilizia privata;

f) relazione in data 30/03/2016 n. prot. 13605 della dott.ssa Francesca Secondini, incaricata
di  posizione organizzativa, attestante il  raggiungimento degli  obiettivi  ordinari  inseriti  nel
Peg e legati all’incarico di posizione organizzativa dell’Ufficio Appalti, Contratti e CUC, e
dell’obiettivo strategico “Attivazione Centrale Unica di committenza” assegnato all’ufficio;

g) relazione del dirigente Area Amministrativa e Servizi alla Persona dott.ssa Claudia Zanardi,
prot. n. 6417 in data 15/02/2016, relativamente a: 

- obiettivi  ordinari  di  Peg  dei  servizi  polifunzionale-reception  e  messi  notificatori,  servizio
elettorale, stato civile, sport, cultura, biblioteca, politiche giovanili/istruzione, segreteria del
Sindaco e segreteria generale, servizio sociale (per il quale ha relazionato anche in ordine
alla  posizione  organizzativa  assegnata  solamente  per  tre  mesi  alla  sig.ra  De  Paoli
Emanuela), informatica e Asilo Nido (raggiungimento obiettivi al 100%);

- obiettivi strategici ai quali ha partecipato il personale assegnato all’area:
.  SIT (iniziato nel 2014);
.  supporto allo sviluppo dello sportello polifunzionale con valorizzazione del ruolo di prima
accoglienza dell’utenza e riorganizzazione delle attività interne (con supporto di una Società
esterna per la progettazione e formazione e con contributo della Regione Veneto);
. riorganizzazione delle sezioni dell’Asilo Nido.

h) relazioni  prot.  n.  1970 del  16/01/2016 del  Comandante del  Corpo di  Polizia  Municipale
dott.ssa Giulia Rossi, relativamente a:

- obiettivi ordinari indicati nel Peg;
- obiettivi strategico relativo al potenziamento della sicurezza urbana e stradale, attraverso

l’effettuazione di specifici controlli all’interno del territorio comunale finalizzati alla verifica
dei locali in cui sono presenti apparecchi per il gioco d’azzardo e, nell’ambito dei controlli di
polizia stradale, la verifica dei documenti di guida dei veicoli aventi targa straniera.

Dall’esame  di  tali  atti,  agli  atti  dell’ufficio  personale,  viste  anche  le  schede  individuali  di
valutazione dei dipendenti che hanno partecipato ai progetti strategici di cui all’art. 15, comma 5,
del CCNL 01/04/1999,  emerge che gli obiettivi programmati sono stati raggiunti.

Con la presente pertanto l’O.C.V. , con riferimento a quanto disposto dall’art. 14, comma1, lett.
c), del D.Lgs. n. 150/2009

valida

le relazioni suddette riferite alla performance 2015.

Dispone che la presente sia trasmessa all’ufficio personale, anche ai fini della sua pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

L’ORGANO COMUNALE DI VALUTAZIONE 

F.to dott. Giuseppe Pra

F.to dott. Bruno Susio



       F.to dott. Gianluca Bertagna

San Giovanni Lupatoto, 18 maggio 2016


