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Prot. 5807

Oggetto: Designazione dei componenti del Collegio sindacale della societa SGL
MULTISERVIZI SRL.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 30.6.2016, con la quale sono
stati dettati gli indirizzi per la nomina dei rappresentanti del Comune in seno ad Aziende,
Enti, Fondazioni e Societa;

Atteso che il Comune di San Giovanni Lupatoto & socio unico della societa SGL
MULTISERVIZI SRL, con sede in San Giovanni Lupatoto, in via S. Sebastiano n. 6;

Visto lo statuto della societa, ed in particolare le seguenti disposizioni:

-art. 4 - OGGETTO: "La Societa ha per oggetto: 1.['attivita di trasporto, distribuzione e misura
del gas naturale per usi plurimi attraverso la rete locale del metanodotto verso i c.d. Clienti finali
con la finalita di: a) favorire lo sviluppo della concorrenza nel settore del gas naturale; b)
garantire la neutralita della gestione delle infrastrutture essenziali per lo sviluppo di un libero
mercato energetico; ¢) impedire discriminazioni nell’accesso e nell’uso delle informazioni
commercialmente sensibili; d) impedire trasferimenti incrociati di risorse tra i segmenti delle
filiere; 2. lo svolgimento di tutte le attivita riconducibili all’attuazione del servizio di cui sopra
(costruzione e manutenzione dimpianti e strutturve rvelative alla rete del metanodotto,
realizzazione d’allacciamenti attraverso derivazioni d’utenza, posa e gestione dei misuratori,
ecc.); 3. lespletamento d’attivita strumentali, collaterali o di supporto a quelle dei punti
precedenti, anche attraverso la costituzione o partecipazione a enti, Societa, Consorzi o altre
forme associative, ovvero per la costruzione degli impianti tecnologici relativi al servizio o per lo
svolgimento delle proprie attivita, nei limiti e secondo le modalita individuate dal D.Lgs. 23
maggio 2000 n. 164 e dalle Deliberazioni dell’Autorita per I’Energia Elettrica ed il Gas; 4.
manutenzione del “verde” tra cui a titolo di esempio: aree pubbliche recintate e non, giardini e
atuole con relativa attrezzatura e arredo urbano, interventi di pulizia straordinaria stradale; 5.
pulizia e manutenzione delle caditoie; 6. attivita di derattizzazione, disinfestazione e
sanificazione; 7. ciclo dei rifiuti, in esso compresi la raccolta ed il trasporto dei rifiuti, lo
spazzamento stradale, la gestione di impianti di stoccaggio, selezione e trattamento a tecnologia
semplice e complessa, lo smaltimento finale, la bonifica di discariche abusive; gestione di impianti
di riciclo e compostaggio nonche di impianti di biogas; 8. pubblica illuminazione;
riqualificazione energetica degli edifici, servizio energia e gestione servizi energetici,
contabilizzazione/ripartizione dell’energia e del calore, soluzioni necessarie per Iefficienza e per il
risparmio energetico degli impianti e degli edifici, installazione, riparazione, manutenzione
impianti per lutilizzo delle energie rinnovabili; 9. produzione e gestione di calore, gestione di
impianti termici; 10. installazione, manutenzione, allacciamento e collaudo di impianti di
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telecomunicazione e gestione per conto proprio e di terzi dei rvelativi servizi; servizi di
telecomunicazione in genere; 11. elaborazione e commercializzazione applicazioni informatiche
“SMART CITY” per la gestione integrata dei servizi ed il relativo utilizzo da parte degli utenti;
12. trasporto pubblico di cose e persone in conto proprio e per conto terzi; 13. organizzazione e
gestione del servizio di parcheggio a pagamento negli spazi di sosta comunali appositamente
individuati; 14. gestione di impianti sportivi e piscine. 15. svolgimento di altre attivita
funzionali, connesse e consequenziali alla gestione dei servizi sopra individuati, 1vi compresa
Pelaborazione e riscossione delle tariffe e canoni dei servizi di cui alle precedenti lettere. Le
attivita di cui sopra possono essere gestite dalla Societa sia in forma diretta sia attraverso il ricorso
a Societa esterne. La Societa puo compiere, in modo strumentale alla realizzazione dell’oggetto
Sociale, operazioni immobiliari, industriali, commerciali, finanziarie e mobiliari, incluse le
prestazioni di garanzie. Puo inoltre assumere partecipazioni in enti, associazioni, consorzi,
Societa a capitale pubblico o misto per lo svolgimento delle attivita di cui sopra e svolgere in
genere qualsiasi operazione o attivitd ritenuta utile ai fini istituzionali. "

- art. 28 - COLLEGIO SINDACALE: La societa puo nominare determinandone le competenze
ed i poteri, 1vi compresa la revisione legale dei conti, un organo di controllo o un revisore legale
dei conti. L'organo di controllo puo essere costituito anche da un solo membro effettivo. Nei casi
previsti dal terzo comma dell'articolo 2477 codice civile, la nomina dell'organo di controllo o del
revisore € obbligatoria. La stessa é altresi obbligatoria nel caso di societa a controllo pubblico. Il
collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti. All'ente pubblico
partecipante, in caso di sindaco unico o revisore unico compete la nomina dello stesso; in caso di
pluralita di soci, all'Ente Pubblico che ha la maggioranza delle quote spetta il diritto particolare
di procedere direttamente alla nomina di due (2) sindaci effettivi tra cui il Presidente del Collegio
sindacale. In caso di trasferimento della propria partecipazione da parte dell’ente pubblico
partecipante, i predetti diritti particolari si estinguono. L'estinzione dei citati diritti si verifica,
altresi, in caso di inerzia da parte del titolare nell 'esercizio degli stessi. I sindaci debbono possedere
1 requisiti di cui all’articolo 2397 e 2399 c.c.. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dalla carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ba effetto nel momento in cui il collegio é stato ricostituito. 1
compenso dei sindaci é determinato dai soci all'atto della nomina, per l'intero periodo della
durata del loro ufficio, nei limiti delle normative legislative e regolamentari in materia. I
componenti degli organi di controllo devono possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e
autonomia stabiliti dalla legge. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo
8 aprile 2013, n. 39, e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La nomina dei componenti del collegio
sindacale sara effettuata secondo modalita tali da garantive che il genere meno rappresentato
ottenga almeno un terzo dei componenti dell'organo. L'Assemblea dei Soci delibera il compenso
annuo spettante ai sindaci nei limiti previsti dalla legge: tale compenso rimarra valido anche per

gli esercizi successivi a quello per il quale é stato deliberato, fino a diversa determinazione
dell'Assemblea.

Considerato che I'attuale Collegio ¢ giunto a scadenza naturale con l’approvazione del
bilancio dell’esercizio 2019;
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Ritenuto doveroso, pertanto, procedere alla designazione di nuovi componenti del Collegio
sindacale della societa;

Dato atto che con nota, prot. n. 49770 del 30.11.2020, ¢ stato pubblicato I’avviso pubblico
per la designazione dei componenti del collegio sindacale presso la societa SGL

MULTISERVIZI SRL;

Constatato che entro il giorno 21.12.2020, termine previsto per la ricezione delle
candidature, sono pervenute le seguenti istanze: Franchi Gabriele, prot. 50171 del
02.12.2020; Grobner Andrea, prot. 51007 del 07.12.2020; Campedelli Bettina, prot. 52183 del
15.12.2020; Rigo Davide, prot. 52543 del 16.12.2020;

Esaminate le proposte di candidature pervenute ed i relativi curricula e ritenuto di
determinarsi tenendo conto della rispondenza delle esperienze personali, professionali e
competenze giuridico amministrative, desunte da: studi conseguiti, professioni esercitate,
funzioni svolte presso aziende pubbliche, esperienza acquisita per incarichi pubblici o privati
ricoperti, conformemente agli indirizzi e requisiti generali stabiliti dalla citata delibera
consiliare n. 7/2016, ai requisiti speciali di cui all’avviso pubblico, prot. 49770 del 30.11.2020;

Visti:

- gli artt. 42, comma 2, lettera m) e 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

- lart. 3, comma 2, del D.Lgs. 19.08.2016, n. 175;

-1l D.L. 31.5.2010, n. 78, convertito dalla L. 30.7.2010, n. 122;

-1l D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla L. 7.8.2012, n. 135;
-i1 D.Lgs.12.7.2011, n. 120 e il D.P.R. 30.11.2012, n. 251;

-il D.Lgs. 31.12.2012, n. 235;

-1l D.Lgs. 8.4.2013, n. 39;

- gli artt. 52 e 69 dello Statuto comunale;

- gli artt. 2382, 2383, 2399, 2400, 2449, 2475 e 2477 del codice civile;

DECRETA

1. Di designare, quali componenti del Collegio sindacale della societa SGL MULTISERVIZI
SRL, 1 seguenti signori:

- Dott. GROBNER ANDREA, nato a Milano il 15.04.1961, residente a Bolzano, in Via M.
Pacher n. 2D, codice fiscale GRBNDR61D15F205Z;

- Dott.ssa CAMPEDELLI BETTINA, nata a Verona 1l 28.03.1962, ivi residente in via in Via
Bonuzzo SantAnna n. 2b codice fiscale CMPBTN62C681L781B;

- Dott. FRANCHI GABRIELE, nato a Verona 1l 18.05.1988, residente in San Giovanni Lu-
patoto (VR), via Don Girolamo Sartori n. 6, codice fiscale FRNGRLS8S8E18L781L.

2. Di dare atto che la nomina scadra con I’approvazione del bilancio dell’esercizio finanziario
2023.
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3. Di disporre che il presente decreto sia sottoscritto dai designati, per accettazione, previa
acquisizione della dichiarazione sulla insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al citato D.Lgs. n. 39/2013, ovvero di alcuna fra le cause di
impedimento di cui all’art. 3 degli indirizzi approvati con la deliberazione consiliare n.
7/2016.

4. Di dare atto che il sottoscritto o suo delegato provvedera a formalizzare la suddetta
designazione in seno agli organi sociali deputati, ai sensi dell’art. 2449 del Codice Civile e
dello Statuto della societa.

5. Di disporre, infine, la pubblicazione del presente decreto sul sito web dell’Ente, alla
sezione “Amministrazione trasparente”.

San Giovanni Lupatoto, 10.02.2021

IL SINDACO
Avv. Attilio Gastaldello

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate

Per accettazione: Firmato digitalmente da:Andrea Groebnei

Data:10/02/2021 13:30:24

Dott. GROBNER ANDREA

Dott.ssa CAMPEDELLI BETTINA

Dott. FRANCHI GABRIELE
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