CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.AP.37057 _PROVINCIADIVERONA  Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

proT. gé6to

AWISO PUBBLICO RELATIVO ALLA DESIGNAZIONE DI TRE RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SAN
' GIOVANNI LUPATOTO NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ A TOTALE
PARTECIPAZIONE PUBBLICA “SGL MULTISERVIZI SRL”.

ILSINDACO

Richiamati:
¢ lart. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi espressi
dal Consiglio comunale;
e |0 Statuto comunale;
e gliarticoli 2382, 2383, 2399, 2449, 2475 del codice civile;

e il D.Lgs. n. 120 del 12 luglio 2011 e il D.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012 in materia di
parita di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa controllate da
pubbliche amministrazioni;

e il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con madificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto
2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini”; :

e il D.L. n. 39 dell'8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. -

Dato atto che con delibera del Consiglio comunale n. 52 del 22.10.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati gli indirizzi per la nomina e designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e societa partecipate:

Visto ii‘vigente Statuto della societa SGL MULTISERVIZI SRL, totalmente partecipata dal Comune di
San Giovanni Lupatoto, ai sensi del quale costituiscono oggetto sociale le seguenti attivita:
1.l'attivita di trasporto, distribuzione e misura del gas naturale per usi plurimi attraverso la rete
locale del metanodotto verso i c.d. Clienti finali con la finalita di:

a) favorire lo sviluppo della concorrenza nel settore del gas naturale;

b) garantire la neutralita della gestione delle infrastrutture essenziali per lo sviluppo di un libero
mercato energetico;

c) impedire discriminazioni nell’accesso e nell’uso delle informazioni commercialmente sensibili;

d) impedire trasferimenti incrociati di risorse tra i segmenti delle filiere;

2. lo svolgimento di tutte le attivita riconducibili all’ attuazione del servizio di cui sopra (costruzione e
manutenzione d’impianti e strutture relative alla rete del metanodotto, realizzazione d’allacciamenti
attraverso derivazioni d’utenza, posa e gestione dei misuratori, ecc.);

3. l'espletamento d‘attivitd strumentali, collaterali o di supporto a quelle dei punti precedenti, anche
attraverso la costituzione o partecipazione a enti, Societd, Consorzi o altre forme associative, ovvero
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per la costruzione degli impianti tecnologici relativi al servizio o per lo svolgimento delle proprie
attivitd, nei limiti e secondo le modalitd individuate dal D.Lgs. 23 maggio 2000 n. 164 e dalle
Deliberazioni dell’Autorita per l'Energia Elettrica ed il Gas; :

4. manutenzione del “verde” tra cui a titolo di esempio: aree pubbliche recintate e non, giardini e
aiuole con relativa attrezzatura e arredo urbano, interventi di pulizia straordinaria stradale,

5. pulizia e manutenzione delle caditoie;

6. attivita di derattizzazione, disinfestazione e sanificazione;

7. ciclo dei rifiuti, in esso compresi la raccolta ed il trasporto dei rifiuti, lo spazzamento stradale, la
gestione di impianti di stoccaggio, selezione e trattamento a tecnologia semplice e complessa, lo
smaltimento finale, la bonifica di discariche abusive; gestione di impianti di riciclo e compostaggio
nonché di impianti di biogas;

8. pubblica ifluminazione; riqualificazione energetica degli edifici, servizio energia e gestione servizi
energetici, contabilizzazione/ripartizione dell’energia e del calore, soluzioni necessarie per
I'efficienza e per il risparmio energetico degli impianti e degli edifici, installazione, riparazione,
manutenzione impianti per I'utilizzo delle energie rinnovabili;

9. produzione e gestione di calore, gestione di impianti termici,

10. installazione, manutenzione, allacciamento e collaudo di impianti di telecomunicazione e
gestione per conto proprio e di terzi dei relativi servizi; servizi di telecomunicazione in genere;

11. elaborazione e commercializzazione applicazioni informatiche “SMART CITY” per la gestione
integrata dei servizi ed il relativo utilizzo da parte degli utent;

12. trasporto pubblico di cose e persone in conto proprio e per conto terzi;

13. organizzazione e gestione del servizio di parcheggio o pagamento negli spazi di sosta comunali
appositamente individuati; 3

14. gestione di impianti sportivi e piscine.

15. svolgimento di altre attivitd funzionali, connesse e consequenziali alla gestione dei servizi sopra
individuati, ivi compresa l'elaborazione e riscossione delle tariffe e canoni dei servizi di cui alle
precedenti lettere.

Visti, altresi, in particolare:

- Vart. 21 — AMMINISTRAZIONE, che prevede: La societd & amministrata da un Amministratore o da
un Consiglio di Amministrazione.

L'assemblea dei soci, con delibera motivata, avuto riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza
organizzativa e tenendo conto delfle esigenze di contenimento dei costi, nonche sulla scorta di
eventuali altri criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vigente, puo disporre che la societa sia
amministrata da un consiglio di amministrazione composto di tre o cinque membri.

Non possono essere nominati alla carica di Amministratori, e se nominati decadono dall'ufficio,
coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice Civile. | componenti degli
organi amministrativi devono possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia
stabiliti dalla legge. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39, e dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.

Tutti i componenti dell'Organo Amministrativo devono possedere i requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 10 del Testo Integrato delle disposizioni di ARERA in merito agli obblighi di separazione
funzionale per le imprese operanti nei settori dell’'energia elettrica e del gas (TIUF).

www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it — email: municipio@comune.sangiovannilubatoto.vr.it



CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.AP.37057 ~ PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

Gli amministratori delle societa a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle
amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti. Sono fatte salve le disposizioni speciali di legge in
materia. :

Il Comune di San Giovanni Lupatoto ha diritto alla nomina dell’Amministratore Unico ovvero della
maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione - ove ne ricorrano i presupposti di
legge per la nomina. In caso di trasferimento della propria partecipazione da parte dell'ente pubblico
partecipante, il predetto diritto particolare si estingue. L'estinzione del citato diritti si verifica, altres,
in caso di inerzia da parte del titolare nell’esercizio dello stesso.

- Nella scelta degli amministratori I'amministrazione assicurerd il rispetto del principio di equilibrio di
genere, almeno nella misura di un terzo, da computare sul numero complessivo delle designazioni o
nomine effettuate in corso d'anno. Qualora la societa, in presenza dei presupposti di legge, sia
dotata di un organo amministrativo collegiale, la scelta degli amministratori da eleggere sard
effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 e successive eventuali
modifiche ed integrazioni.

Non ¢ in alcun modo consentito, in deroga all'articolo 2475, terzo comma, del codice civile, che
l'amministrazione sia affidata, disgiuntamente o congiuntamente, a due o pili soci.

- I'art. 22 — NOMINA DURATA REVOCA, che prevede: Gli amministratori possono essere non Soci,
durano in carica per il tempo stabilito all'atto della nomina, che comungue non potra essere
Superiore a tre (3) esercizi, e scadono alla data dell'/Assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. :

Il Comune di San Giovanni ha diritto alla nomina dell'amministratore unico ovvero di un numero di
membri del consiglio di amministrazione proporzionale alla propria quota di partecipazione con le
modalita gia precisate all'art. 21.

Possono essere rieletti e sono revocabili dall’Assemblea in qualungue tempo, anche se nominati
nell'atto costitutivo, salvo il diritto dell'amministratore al risarcimento dei danni, se la revoca
avviene senza giusta causa.

- I'art. 23 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, che prevede: In caso di pluralita di Soci, il Comune di
San Giovanni Lupatoto ha diritto a procedere afla nomina della maggioranza dei Consiglieri di
Amministrazione.

Gli amministratori nominati dal Comune di San Giovanni Lupatoto potranno essere revocati
esclusivamente ed in qualsiasi momento dal Comune stesso, a insindacabile giudizio
dellAmministrazione, che procedera direttamente alla loro sostituzione, dandone al piti presto
comunicazione scritta agli altri membri del Consiglio di Amministrazione.

Sia per la nomina dell’ Amministratore Unico che dei singoli membri del Consiglio di Amministrazione
& necessario il requisito della formazione accademica, professionale, imprenditoriale o di pubblica
amministrazione, con una sperimentata competenza nel campo economico e finanziario.

Il Presidente e il Vice-Presidente, eventualmente nominato per i soli casi di assenza o impedimento
del primo, sono nominati dafl’Assemblea.

In caso di assenza, di impedimento o comunque di impossibilitd ad esercitare le proprie funzioni da
parte del Presidente del Consiglio di Amministrazione le relative funzioni saranno svolte dal Vice
Presidente o, in mancanza o impossibilita di quest’ultimo, dall’Amministratore pili anziano per eta.
Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza degli amministratori in carica, l'intero
Consiglio di Amministrazione s'intenderd decaduto e I'Assemblea dovra essere convocata al pit
presto per la ricostituzione dello stesso, entro i termini dj legge. !l Consiglio di Amministrazione
decaduto restera comunque in carica per il compimento dei soli atti di ordinaria amministrazione
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fino a che I'Assemblea non avrd deliberato in merito al suo rinnovo e non sara intervenuta
l'accettazione della carica da parte di almeno la metd dei nuovi Amministratori, fermo il rispetto del
suddetto termine di legge.

Gli amministratori nominati dall'’Assemblea scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro
nomina. Ove vengano @ mancare uno o pit Amministratori nominati dal Comune di San Giovanni
Lupatoto, lo stesso Comune provvedera direttamente alla loro sostituzione.

Visto il decreto sindacale di designazione di tre rappresentanti del Comune di San Giovanni
Lupatoto nel Consiglio di Ammm strazione della societa SGL MULTISERVIZI SRL, prot. 17497 del
28.04.2021;

Considerato che, secondo quanto previsto dall’art. 23 dello Statuto societario, in data 25.08.2021,
prot. 36212, & stata comunicata la decadenza del Consiglio di Amministrazione della societa, in
quanto, a seguito delle dimissioni irrevocabili di due consiglieri, & venuta a mancare la maggioranza
degli amministratori in carica;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla ricerca di candidature per la designazione dei
rappresentanti del Comune in seno allorgano anzidetto, per la successiva nomina da parte
dell’Assemblea dei soci, e quindi, per la ricostituzione del Consiglio di Amministrazione ai sensi del
succitato art. 23 delle disposizioni statutarie; '

AVVISA

che si intende procedere alla designazione di membri del Consiglio di Amministrazione della societa
totalmente partecipata dal Comune di San Giovanni Lupatoto, SGL MULTISERVIZI SRL.

REQUISITI GENERALI

| candidati devono possedere:

- competenza tecnica, giuridica o amministrativa specifica ed adeguata alle caratteristiche della
carica;

- formazione accademica, professionale, imprenditoriale o di pubblica amministrazione, con
sperimentata competenza nel campo economico — finanziario;

- poSsesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici.

A tal fine, i rappresentanti saranno scelti fra soggetti maggiorenni che, per preparazione ed
esperienza, diano la garanzia di competenza, da valutarsi in base agli studi compiuti, alle professioni
esercitate, alle funzjoni svolte presso enti, associazioni, aziende pubbliche o private, ovvero
all'esperienza acquisita per incarichi pubblici o privati ricoperti.

L’incarico e conferito per la durata di n. 3 esercizi.

Cause di ineleggibilita, inconferibilita e incompatibilita. Esclusione.

www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it — email: municipio@comune.sangiovannilupatoto.vr.it



CITTA DI SAN GIOVANNI| LUPATOTO

CAP.37057  PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 - CF. 00360350235 Fax 045 9251163

1. Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato o
designato rappresentante del Comune presso Enti, Aziende ancorché consortili, Istituzioni e Societa
partecipate:

a. chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all'Ente, Azienda o Istituzione in cui
rappresenta il Comune;

b. chi rientra nelle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 C.C.; :

c. chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con la societd presso cui dovrebbe essere nominato;
d. chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo Il Capo ll, D.Lgs. n. 267/2000, chi sia stato
rinviato a giudizio per uno dei delitti di cui all’art. 58 del suddetto D.Lgs. e/o chi abbia in corso un
procedimento penale, o abbia subito una condanna pur non definitiva per uno dei reati previsti dal
codice penale, libro |l, titolo 1i, dei delitti contro la pubblica amministrazione;

e. i consulenti o incaricati del Comune che operano in settori con compiti di controllo o indirizzo
sulla attivita dello specifico ente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 39/2013:

f. il dipendente della societa, se non per incarico di servizio, espressamente motivato;

g. chi si trovi in una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50
della Legge 06/11/2012, n. 190”;

Cause di incompatibilita e di inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013
Si osservano le cause di inconferibilita e i vincoli di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Cause ostative alla nomina ai sensi del D.Lgs. n. 235/2012
Si osservano le cause ostative di cui all'art. 10, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 235/2012.

Cause ostative alla nomina ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000
Si osservano le condizioni di cui all'art. 248, ¢. 5 del D.Lgs. n. 267/2000, come modlﬂcato dal D.L. n.
174/2012 convertito con legge n. 213/2012;

Cause ostative alla nomina ai sensi della Legge n. 296/2006
Si osservano le condizioni di cui all’art. 1, comma 734, legge n. 296/2006, ai sensi del quale non puo
essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale
capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghl ha chiuso in
perdita tre esercizi consecutivi.

INVITA

gli interessati a ricoprire la carica, in possesso dei requisiti sopra evidenziati, ad inoltrare allo
scrivente formale istanza in carta libera, che dovra pervenire con le modalita mdlcate entro e non
oltre il giorno: :

29 novembre 2021
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Modalita e termini di presentazione delle candidature
Chiungue sia interessato a ricoprire la suddetta carica deve far pervenire una dichiarazione di
disponibilita, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e conforme al modello
allegato (allegato 1) alla presente, indirizzata al Sindaco di San Giovanni Lupatoto, in cui si attesta:
- di aver preso visione degli Indirizzi per la nomina e designazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, istituzioni e societd partecipate, (documento consultabile sul sito internet del
Comune www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it alla Sezione Amministrazione Trasparente — Enti
controllati), e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;
- di aver preso visione del D.Lgs. n. 33/2013 e di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed
obblighi ivi previsti;
- di essere in possesso dei sopra riportati “Requisiti generali” previsti dal citato Regolamento e dallo
Statuto societario (allegare curriculum vitae datato e sottoscritto);
- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita ed esclusione indicate nel presente avviso
pubblico per la designazione dei membri del Consiglio di Amministrazione della societa SGL
MULTISERVIZI SRL; . :
- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli di
incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013 (dichiarazione valida ai fini del rispetto dell’art. 20 dello
stesso D.Lgs. 39/2013);
- di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, ¢. 2 del D.Lgs. 235/2012;
- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal
D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012; -
-di
o non trovarsi nelle condizioni di cui all” art. 5, comma 9, del D. L. 95/2012 e ss.mm.ii. {dichiara di
non essere gio lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza);

-~ oppure
O di trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012 e ss.mmiii., (dichiara di
essere gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza e di essere edotto della gratuita
dell'incarico eventualmente conferito disposta da tale norma);

Alla proposta di candidatura vanno uniti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita, ai sensi dell'art.
38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

« curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato (dovra contenere le generalita complete e
residenza; il titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative; I'occupazione abituale, I'elenco
delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in societa a partecipazione pubblica, nonché
in enti, associazioni, societa private iscritte nei pubblici registri, i motivi che giustificano la -
candidatura); '

Le domande possono essere presentate nei seguenti modi:
e Consegna a mano all’Ufficio Protocollo, via Roma 18, 37057 San Giovanni Lupatoto (VR)
con attestazione di avvenuta ricezione; -
e lettera raccomandata A.R. per il tramite del servizio postale, od altro soggetto
autorizzato, allindirizzo via Roma 18, 37057 San Giovanni Lupatoto (VR), con
www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it — email: municipio@comune.sangiovannilupatoto.vr.it



CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.AP. 37057 ~__ PROVINCIA DI VERONA' Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

attestazione di avvenuta ricezione (la data di spedizione delle domande & stabilita e
comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante);

e Posta Elettronica Certificata (PIEG:] al seguente indirizzo:
protocol.comune.sangiovannilupatoto.vr@pecveneto.it (fara fede la data e I'ora di arrivo
al gestore di posta elettronica certificata del Comune di San Giovanni Lupatoto —
ricevuta di avvenuta consegna: questa informazione verra inviata automaticamente alla
casella di P.E.C. del mittente dal gestore di P.E.C. del Comune). :

Si precisa che: i documenti sopra indicati pervenuti via PEC dovranno essere prodotti nei seguenti
formati: PDF/A, XML, PDF, TIFF, TXT, DOCX, XLSX, PPTX, ODF e JPG: non saranno prese in
considerazione le domande di candidature che perverranno via P.E.C. qualora i documenti allegati
non presentino le caratteristiche sopra indicate.

Pubblicita del presente avviso e delle nomine

Del presente avviso sara data comunicazione:
e Sul sito web del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente” — enti controllati —
" awvisi per designazione rappresentanti;
e All'albo pretorio on-line del Comune,

Il provvedimento finale di designazione sara divulgato nelle medesime modalita,

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., del Regolamento UE n. 679/2016, si informa che
il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di San Giovanni Lupatoto, nella persona del
Sindaco pro tempore. | dati personali comunicati saranno trattati esclusivamente per le finalita
concernenti il presente procedimento. Il Responsabile del trattamento dei dati personali relativi ai
candidati & il Dirigente dell'area Economico - Finanziaria. Il trattamento dei dati personali sara
effettuato dai competenti uffici del responsabile del procedimento. Il conferimento dei dati ha
natura obbligatoria. || mancato conferimento non consente I'espletamento dell'istruttoria delle
candidature. | dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti previsti dalla vigente
normativa. :

Tutte le informazioni relative alla societa SGL MULTISERVIZI SRL possono essere richieste al
Funzionario P.O. Dott. Marcello Quecchia, Tel. 045/8290227, e-mail
marcello.quecchia@comune.sangiovannilupatoto.vr.it

San Giovanni Lupatoto, 10.11.2021

IL SINDAC

@.
CA ILIO GASJALDE

Allegato 1) Istanza — dichiarazione di partecipazione
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