COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
PROVINCIA DI VERONA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N.25/2023

L'anno 2023, il giorno 15 del mese di dicembre il Collegio dei revisori dei conti del Comune di San Giovanni
Lupatoto (VR) composto da:

- Dott. Massimo Venturato — presidente
- Rag. Franco Stefanelli — componente
- Dott. Adriano Ferro — componente

ha espresso i seguenti pareri:

1) certificazione del Collegio dei Revisori sulla costituzione del fondo risorse decentrate 2023 per il
personale non dirigente;

2) parere sullipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023-2025 del personale non
dirigente.

| pareri sono allegati al presente verbale.

Il Collegio dei revisori dei conti
del Comune di San Giovanni Lupatoto (VR)

Doﬁof Massimo Venturato
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Rag. Franco Stefanelli

Dott. Adriano Ferro

Firmato digitalmente da:

FERRO ADRIANO

Firmato il 15/12/2023 17:40
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
PROVINCIA DI VERONA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE 2023 PERSONALE NON DIRIGENTE

L'ORGANO DI REVISIONE

VISTA

la determinazione n. 504 del 22.6.2023 relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale
non dirigente per 1'anno 2023,

ESAMINATA

la documentazione prodotta dall'ufficio personale, consistente in:

- deliberazione della Giunta Comunale n. 109 in data 18.4.2023, recante indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata relativa al personale non dirigente, per 'anno 2023;

- relazione prodotta dal dirigente dell'ufficio personale in data 15.12.2023;

Dato atto che, cosi come riportato nella determinazione dirigenziale citata, le risorse destinate alla contrattazione
decentrata sono gia impegnate negli appositi interventi di bilancio di previsione 2023-2025, al capitolo cap.
640.00.02 (fondo produttivita e indennita), cap. 640.00.05 (sponsorizz. Progetto P.M.), cap. 640.00.08 (incentivi
IMU TARI), cap. 640.00.09 (incentivi avvocatura), cap. 640.00.29 (incentivi funzioni tecniche), afferenti la spesa
del personale, nel rispetto della normativa sul salario accessorio;

Visto I’art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtd
del quale gli Enti Locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato
all ‘effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e
31 del decreto legislativo di attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della produitivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminisirazioni”.

Visto I’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente imporio determinato per I'anno
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2016.”;

Visto, altresi, art. 33 comma 2 del d.I. 34/2019 che testualmente dispone: “...JI limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio procapite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018";

Riassunto, quindi, di seguito, il quadro attuale di rispetto del limite del fondo 2016, al fine di verificare i limiti
per I’anno 2023:

FONDO ANNO 2016
DESCRIZIONE Anno 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 408.103,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4, CC. 1,45 PARTE FISSA) 15.685,00

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 1.080,00
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, .2, CCNL 2000-07) - DAL 46.520,00
2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2014-2014 DAL 2015 IN PO 27.497,00
TOTALE RISORSE STABIL) 443.891,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, 5.000,00
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, 4.900,00

C.1, left. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fett. N), CCNL
1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONT SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 50.000,00
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 59.900,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1996-2001; ART. 92, CC. 5.6, 20.000,00
D.LGS. 163/2006)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
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eft. K); ART. 16, COMMI 4 E 6, DL 98/2011) :
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 20.000,00
TOTALE RISORSE VARIABIL 79.900,00
TOTALE] 523.791,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 503.791,00
“FONDO” POSIZIONI ORGANIZZATIVE 69.715,23
TOTALE DEPURATO DEL FINANZIAMENTO P.O. 2016 434.075,77
FONDO ANNO 2023
Descrizione Importo
Risorse stabili 417.661,49
Risorse variabili 48.308,91
Totale 465.970,40
Tetto fondo 2016 434.075,77
Riduzione per rispetto D.Lgs. n. 75/2017 31.894,63
Risorse stabili extra tetto 38.927,26
Risorse variabili extra tetto 81.432,23
Totale Fondo 2023 554.435,26

11 Collegio, considerata la relazione sottoscritta in data 15/12/2023 dal dirigente dell'ufficio personale in ordine
alla costituzione del fondo risorse decentrate 2023 per il personale non dirigente.

Tutto cid premesso, considerato e verificato, I'Organo di Revisione

ESPRIME
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parere favorevole in ordine alla verifica finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
per l'anno 2023

1i, 15 dicembre 2023

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Massimo Venturf;;presidente
[y
|}

Rag. Franco Stefanelli —~ componente

Dott. Adriano Ferro — componente
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